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https://www.youtube.com/@EducaABERJ
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https://aberj.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=xTXEb3vPlrk
https://www.youtube.com/watch?v=lD2_oVze3yQ
https://www.youtube.com/watch?v=9Kg5iRxY8sg


ABERJ DIVULGA CERTIFICAÇÃO DE PLDFT E REALIZA PARCERIA PARA 
CONGRESSO INTERNACIONAL

ABERJ EM FOCO

A prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao 
Financiamento do Terrorismo é uma preocupação 
cada vez maior para os governos e autoridades 
mundiais. Os riscos significa�vos que essas prá�cas 
representam para a economia global e a segurança 
dos cidadãos tornam sua prevenção de extrema 
importância.
O setor financeiro tem a responsabilidade de 
desempenhar o papel de prevenção a estes crimes. 
Por meio da implementação de sistemas adequados 
de controle nas operações e da colaboração entre 
autoridades e ins�tuições financeiras, é possível 
criar um ambiente de negócios mais seguro e 
saudável. 
Sendo uma área de grande importância no âmbito 
mundial, vários países têm implementado leis de 
PLDFT. Estas leis exigem que as ins�tuições 
financeiras e os profissionais envolvidos nos 
serviços financeiros adotem medidas para impedir 
que os fundos sejam usados   para prá�cas ilegais. 
Uma das medidas adotadas no Brasil é a 
obrigatoriedade, determinada pelo Bacen, da 
realização do curso e da cer�ficação de Prevenção à 
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento de 
Terrorismo para correspondentes bancários, entre 
outras profissões – como lojistas de automóveis, 
por exemplo. 

Desse modo, a Aberj, que conta com uma vasta 
experiência em educação corpora�va e treinamento 
bancário, é uma ins�tuição reconhecida em 
Cer�ficação de PLDFT no âmbito nacional. Tendo 
formado milhares de profissionais em seus cursos e 
treinamentos, a Associação de Bancos no Rio faz uso 
de uma das plataformas de ensino mais modernas 
da atualidade, proporcionando uma experiência 
completa de aprendizado, totalmente assíncrona e 
remota. 
Considerando a grande relevância do assunto, a 
Aberj ainda estabeleceu parceria em mais um ano 
para a realização do 5º Congresso Internacional do 
Ins�tuto de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e 
Combate ao Financiamento do Terrorismo e 
Proliferação de Armas de Destruição em Massa 
(IPLD), que ocorrerá entre os dias 23 e 24 de maio de 
2023. 
O IPLD é a organização responsável pelo maior 
congresso de PLD do país, que reúne especialistas de 
diversas áreas para discu�r e compar�lhar 
conhecimento sobre as melhores prá�cas de 
prevenção à lavagem de dinheiro. Este ano, o 
Congresso abordará assuntos de ESG, Integridade, 
An�corrupção, An�fraude e tudo que envolve o 
ecossistema preven�vo. Ainda, o evento contará 
com um espaço acadêmico, feira de negócios e 
diversas outras atrações.

https://aberj.konviva.com.br/lms/#/home/curso/?secao=381&idcatalogo=372&idcurso=177&tipo=S&buscaSimples=true
https://www.ipld.com.br/


AVIÃO DA FAB CHEGA COM BRASILEIROS E 
TURCOS SOBREVIVENTES DO TERREMOTO

BRASIL

A Força Aérea Brasileira (FAB) realizou no dia 12 de fevereiro (domingo) 
a repatriação de dezessete indivíduos que sofreram com o terremoto 
que abalou a Turquia e a Síria no dia 6, segunda-feira. Uma aeronave da 
FAB foi designada para levar ajuda humanitária aos países e retornar 
com o grupo, que conta com nove brasileiros e oito estrangeiros, 
inclusive quatro crianças. 
O Ministério das Relações Exteriores (Itamaraty) coordenou a viagem de 
volta do KC-30, que desembarcou na Base Aérea do Galeão, no Rio de 
Janeiro, durante a madrugada.
Após os fortes abalos sísmicos que a�ngiram 7,8 na Escala Richter, o 
governo brasileiro acionou a FAB para levar à Turquia uma equipe de 
brasileiros altamente qualificados na área de resgate urbano e de auxílio 
às ví�mas de desastres naturais. 
Na quarta-feira (9), os 42 profissionais, entre bombeiros, agentes de 
saúde e da Defesa Civil, chegaram à capital turca, Ancara. Prevê-se a 
prestação de apoio humanitário à população, que nesse inverno 
rigoroso enfrenta temperaturas abaixo de zero, além dos danos 
causados pelo terremoto.

Fonte: Agência Brasil Reprodução: FAB/Twitter

A STARLINK NÃO É PARA ATAQUES EM GUERRAS

O presidente da Comissão Reguladora de Bancos e 
Seguros da China, Guo Shuqing, disse que as 
autoridades do país encerraram as inves�gações 
sobre os negócios financeiros de várias empresas de 
internet, afirmando à mídia estatal que o governo 
concluiu uma campanha para “re�ficar os negócios 
financeiros de 14 empresas de plataforma”. 
Também secretário do par�do do Banco Popular da 
China, Guo acrescentou ainda que as autoridades 
procurariam fornecer mais apoio às empresas de 
tecnologia e trabalhar para tornar a supervisão do 
setor de tecnologia mais previsível no futuro.

Fonte: CNN Brasil

'Guerra dos ovnis': o que se sabe da crise que envolve EUA e China

As demissões das BIG TECHs e os problemas de imigração dos EUA

Saúde divulga cronograma do Programa Nacional de Vacinação 2023

OUTROS DESTAQUES DE JANEIRO:

SpaceX bloqueia o uso da tecnologia Starlink por tropas ucranianas

MUNDO
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https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-02/aviao-da-fab-chega-com-brasileiros-e-turcos-sobreviventes-do-terremoto
https://edition.cnn.com/2023/02/09/politics/spacex-ukrainian-troops-satellite-technology/index.html?utm_source=the%20news&utm_medium=newsletter&utm_campaign=10_02
https://noticias.uol.com.br/internacional/ultimas-noticias/2023/02/13/ovnis-eua-canada-china-o-que-se-sabe.htm
https://g1.globo.com/tecnologia/noticia/2023/02/10/estrangeiros-demitidos-de-empresas-de-tecnologia-nos-eua-lutam-para-nao-perder-visto.ghtml
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2023-02/saude-divulga-cronograma-do-programa-nacional-de-vacinacao-2023


ACORDO ENTRE MERCOSUL E UE PODE 
ABRIR US$ 100 BILHÕES EM 
OPORTUNIDADES DE MERCADO, 
MOSTRA ESTUDO DA APEX

ECONOMIA
Destaques do mês de Fevereiro

Caso o trato seja concretizado, se tornaria um dos 

maiores acordos de livre comércio do mundo

Uma pesquisa realizada pela Agência Brasileira de Promoção de Expor-
tações e Inves�mentos (ApexBrasil) cruzou informações de produtos 
importados pela União Europeia que são fabricados e exportados por 
países do Mercosul.

De acordo com o documento, “ao se cruzar o Mapa de Oportunidades 
Globais da ApexBrasil com as listas de produtos com desgravação ime-
diata (isenção) ou em até 4 anos do acordo, as importações da União 
Europeia iden�ficadas como oportunidades chegam a 100 bilhões de 
dólares”. Ainda, a Apex iden�ficou que os setores e produtos que 
podem se beneficiar com maior eficácia são os relacionados a máqui-
nas, equipamentos, produtos químicos e outros ar�gos manufaturados.

O estudo indica que as exportações brasileiras dos produtos têm tarifas 
de 4,5%, em média. A eliminação dessas tarifas pode aumentar a com-
pe��vidade do Brasil em relação a outros parceiros comerciais do Mer-
cosul.

Dos US$ 100 bilhões de produtos importados pela UE, somente US$ 3,5 
bilhões são originários do Brasil. Desse modo, o acordo econômico 
pode permi�r que o Brasil aumente sua par�cipação nas importações 
no mercado europeu, até o dobro do atual.

Fonte: CNN

DÓLAR COMERCIAL
R$ 5,2520

EURO
R$ 5,6070

IBOVESPA
108.161,09 PTS

IPCA
5,77% (12 MESES)

*Valores conferidos em 13 de fevereiro de 2023

Indicadores 
relevantes

$

*
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https://www.cnnbrasil.com.br/business/acordo-entre-mercosul-e-ue-pode-abrir-us-100-bilhoes-em-oportunidades-de-mercado-mostra-estudo-da-apex/


SALÁRIO MÍNIMO DEVE TER NOVO REAJUSTE NO DIA 1º MAIO
O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, 
anunciou que o salário mínimo, atualmente em R$ 
1.302, deverá sofrer um aumento ainda este ano. O 
úl�mo reajuste do piso nacional foi implementado a 
par�r do dia 1º de janeiro. Marinho afirmou que, se 
houver espaço fiscal, um aumento a par�r de 1º de 
maio pode ser anunciado. 

Além do novo reajuste, a retomada da Polí�ca de Valorização do Salário Mínimo também é uma das prioridades 
da pasta. “Nós conseguimos mostrar que era possível controlar a inflação, gerar empregos e crescer a renda, 
crescer a massa salarial dos trabalhadores do Brasil inteiro, impulsionado pela Polí�ca de Valorização do Salário 
Mínimo, que consis�a em, além da inflação, garan�r o crescimento real da economia para dar sustentabilidade, 
para dar previsibilidade, para dar credibilidade acima de tudo para todos os agentes. É importante que os 
agentes econômicos, o empresariado, os prefeitos, os governadores, saibam qual é a previsibilidade da base 
salarial do Brasil, e o salário mínimo é a grande base salarial do Brasil”, explicou.

Fonte: Agência Brasil

ENERGIA SOLAR ULTRAPASSA 25 GW E ALCANÇA 11,6% DA MATRIZ 
ELÉTRICA

MAIS DESTAQUES SOBRE ECONOMIA EM JANEIRO

Banco do Brasil permite pagamento de tributos com criptomoedas

Setor de telemarke�ng foi o que mais fechou vagas em 2022

Três anos do Brexit: Reino Unido tem pior economia entre países ricos

ECONOMIA

O Brasil ultrapassou a marca de 25 gigawa�s (GW) de 
potência de energia solar em fevereiro, divulgou a Associação 
Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar). O 
levantamento considera tanto as usinas solares de grande 
porte, como os sistemas de geração própria de energia em 
telhados, fachadas e pequenos terrenos.

Ainda, segundo dados do ONS (Operador Nacional do 
Sistema Elétrico), ob�dos pela CNN Brasil, o país bateu o 
recorde em geração de energia solar, a�ngindo a marca de 
6.044 MW de geração instantânea, o patamar mais elevado 
a�ngido pelo SIN (Sistema Interligado Nacional).

De acordo com Absolar, a energia solar já equivale a 11,6% da matriz elétrica do país. O setor atravessa um 
crescimento exponencial. De fevereiro do ano passado para este mês, a potência ligada à energia solar saltou 
de 14,2 GW para 25 GW, com alta de 76%. Desde julho do ano passado, a potência de geração solar instalada 
no país tem crescido em média, 1 GW por mês. 

Desde 2012, segundo a en�dade, os inves�mentos em fonte solar de energia somaram R$ 125,3 bilhões e gerou 
cerca de R$ 39,4 bilhões em arrecadação aos cofres públicos. Em cerca de dez anos, o setor gerou 750,2 mil 
empregos acumulados e evitou a emissão de 33,4 milhões de toneladas de gás carbônico (CO2) na geração de 
eletricidade.

Fonte: CNN e Agência Brasil
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https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-02/banco-do-brasil-permite-pagamento-de-tributos-com-criptomoedas
https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/02/12/setor-de-teleatendimento-foi-o-que-mais-fechou-vagas-em-2022-perda-de-postos-comecou-em-2015.ghtml?UTM_SOURCE=whatsapp&UTM_MEDIUM=share-bar-app&UTM_CAMPAIGN=materias&utm_source=thenewscc&utm_medium=email&utm_campaign=referral
https://www.bbc.com/portuguese/articles/ce7314e1w7lo
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-02/salario-minimo-ter-novo-reajuste-maio
https://www.cnnbrasil.com.br/business/brasil-atinge-recorde-em-geracao-de-energia-solar/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-02/energia-solar-ultrapassa-25-gw-e-alcanca-116-da-matriz-eletrica
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Planejamento previdenciário:
Um futuro financeiramente seguro e 
sossegado
Raphael Lanes*

Não faz parte da cultura do brasileiro o planejamento do seu futuro, especialmente quando envolve as 
finanças pessoais. Organizar as finanças, reduzir gastos, poupar dinheiro são ações muito incômodas para 
todos nós. E por esta razão, muitas pessoas vão pensar na aposentadoria já muito tarde e, fatalmente 
precisam se sujeitar a uma perda financeira expressiva no futuro. 
O termo aposentadoria deriva do la�m PAUSARE, que significa “parar para descansar”. Logo, entendemos 
que aposentadoria é um estado que alcançamos onde existe a possibilidade financeira de encerrar as 
a�vidades profissionais. E isso só é possível uma vez alcançada renda passiva suficiente para nosso 
sustento com qualidade e segurança.

Vamos entender a diferença de renda a�va e renda passiva

A renda a�va é aquela produzida pela nossa força de trabalho, isto é, depende do exercício profissional. A 
renda passiva é aquela ob�da mesmo sem o desempenho de quaisquer a�vidades laborais. A renda 
passiva pode ser ob�da por meio de inves�mento de imóveis para locação, planos de previdência 
complementar, dividendos de ações e rendimentos de fundos imobiliários, entre outros.
É importante entender que para conquistar renda passiva no futuro é necessário um plano para 
acumulação de patrimônio ao longo da vida. Uma parte da renda a�va produzida mensalmente precisa ser 
direcionada para a construção do seu patrimônio previdenciário.

Estrutura previdenciária

Via de regra, a renda fornecida pelo INSS (Ins�tuto Nacional de Seguridade Social) ao aposentado não é 
suficiente para manutenção do seu padrão de vida. Muitos aposentados permanecem trabalhando em 
razão da necessidade de complementação de renda. Somado a isto, o INSS apresenta recorrentes déficits 
que põe à prova a sua capacidade financeira de garan�r o futuro financeiro da sociedade.
Portanto, é essencial construir uma ou mais fontes de renda além do INSS. E por esta razão, um plano 
previdenciário deveria fazer parte da vida de todas as pessoas.

Fases do plano previdenciário

O plano previdenciário possui três fases: (1) Definição de obje�vos; (2) Período de acumulação e formação 
de patrimônio; (3) Obtenção de renda passiva.
Na primeira fase algumas perguntas precisam respondidas, dentre elas:

 Qual ou quais instrumentos geradores de renda passiva vou u�lizar;
 Quanto desejo obter de renda passiva à época da minha aposentadoria;
 Quando desejo me aposentar;
 Qual valor posso comprometer mensalmente ao longo de 20, 25 ou 30 anos;

ARTIGO

A segunda fase é o período de acumulação de patrimônio, isto é, o período em que nós aportamos 
valores mensalmente nos instrumentos definidos. Esta fase requer disciplina, organização e foco haja 
vista ser um plano de longuíssimo prazo. A regularidade nos aportes é essencial para lograr êxito no 
processo.
A úl�ma fase tem início quando a renda passiva produzida é suficiente para manutenção do padrão 
de vida definido no início do trajeto.

Existem diversas opções de inves�mento capazes de proporcionar renda passiva: 
• Os famosos PGBL e VGBL, que são planos de previdência complementar;
• Tesouro RendA+, que é um �tulo público para fins previdenciários;
• Fundos Imobiliários e Ações pagadoras de dividendos;
• Imóveis para locação.

Recomendações importantes:
Obviamente, cada instrumento apresenta vantagens, desvantagens e riscos. Portanto, é essencial 
estudar com profundidade cada opção para que não haja surpresas desagradáveis. Afinal, o obje�vo 
de um plano previdência é GARANTIR um futuro seguro e sossegado.
Outra atenção necessária é com a INFLAÇÃO e sua força destruidora do poder de consumo. Um plano 
que visa gerar renda para duas, três ou quatro décadas a frente, precisa levar em consideração a 
inflação acumulada neste período. Definir uma renda passiva para o futuro com base no custo de vida 
atual é um erro gravíssimo e vai comprometer a segurança financeira amanhã.
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Não faz parte da cultura do brasileiro o planejamento do seu futuro, especialmente quando envolve as 
finanças pessoais. Organizar as finanças, reduzir gastos, poupar dinheiro são ações muito incômodas para 
todos nós. E por esta razão, muitas pessoas vão pensar na aposentadoria já muito tarde e, fatalmente 
precisam se sujeitar a uma perda financeira expressiva no futuro. 
O termo aposentadoria deriva do la�m PAUSARE, que significa “parar para descansar”. Logo, entendemos 
que aposentadoria é um estado que alcançamos onde existe a possibilidade financeira de encerrar as 
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renda passiva é aquela ob�da mesmo sem o desempenho de quaisquer a�vidades laborais. A renda 
passiva pode ser ob�da por meio de inves�mento de imóveis para locação, planos de previdência 
complementar, dividendos de ações e rendimentos de fundos imobiliários, entre outros.
É importante entender que para conquistar renda passiva no futuro é necessário um plano para 
acumulação de patrimônio ao longo da vida. Uma parte da renda a�va produzida mensalmente precisa ser 
direcionada para a construção do seu patrimônio previdenciário.

Via de regra, a renda fornecida pelo INSS (Ins�tuto Nacional de Seguridade Social) ao aposentado não é 
suficiente para manutenção do seu padrão de vida. Muitos aposentados permanecem trabalhando em 
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que põe à prova a sua capacidade financeira de garan�r o futuro financeiro da sociedade.
Portanto, é essencial construir uma ou mais fontes de renda além do INSS. E por esta razão, um plano 
previdenciário deveria fazer parte da vida de todas as pessoas.

O plano previdenciário possui três fases: (1) Definição de obje�vos; (2) Período de acumulação e formação 
de patrimônio; (3) Obtenção de renda passiva.
Na primeira fase algumas perguntas precisam respondidas, dentre elas:

 Qual ou quais instrumentos geradores de renda passiva vou u�lizar;
 Quanto desejo obter de renda passiva à época da minha aposentadoria;
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A segunda fase é o período de acumulação de patrimônio, isto é, o período em que nós aportamos 
valores mensalmente nos instrumentos definidos. Esta fase requer disciplina, organização e foco haja 
vista ser um plano de longuíssimo prazo. A regularidade nos aportes é essencial para lograr êxito no 
processo.
A úl�ma fase tem início quando a renda passiva produzida é suficiente para manutenção do padrão 
de vida definido no início do trajeto.

Quais as opções para formação de renda passiva?

Existem diversas opções de inves�mento capazes de proporcionar renda passiva: 
• Os famosos PGBL e VGBL, que são planos de previdência complementar;
• Tesouro RendA+, que é um �tulo público para fins previdenciários;
• Fundos Imobiliários e Ações pagadoras de dividendos;
• Imóveis para locação.

Recomendações importantes:
Obviamente, cada instrumento apresenta vantagens, desvantagens e riscos. Portanto, é essencial 
estudar com profundidade cada opção para que não haja surpresas desagradáveis. Afinal, o obje�vo 
de um plano previdência é GARANTIR um futuro seguro e sossegado.
Outra atenção necessária é com a INFLAÇÃO e sua força destruidora do poder de consumo. Um plano 
que visa gerar renda para duas, três ou quatro décadas a frente, precisa levar em consideração a 
inflação acumulada neste período. Definir uma renda passiva para o futuro com base no custo de vida 
atual é um erro gravíssimo e vai comprometer a segurança financeira amanhã.

ARTIGO

* Educador financeiro, especialista em Investimentos e Finanças Pessoais. Administrador de Empresas, 
Pós-graduação em Auditoria e Controladoria, MBA em Investimentos e Blockchain, Pós-graduação em Mercado 
Financeiro e de Capitais e certificação em CPA-20. Idealizador do projeto de educação em finanças pessoais e 
desenvolvimento de inteligência financeira: FINPEDE - Finanças Pessoais Descomplicadas.
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3 situações que você vai encontrar na 
Carreira como Mulher, mas que você não 
deve se deixar abater
Priscilla Couto*

Quero começar com uma provocação: Você em algum 
momento se sen�u “culpada” por estar correndo 
atrás dos seus sonhos?

No mês que comemoramos o Dia Internacional da 
Mulher, quero compar�lhar 3 situações reais vividas 
por mulheres, oriundas da educação que �vemos, 
onde a mulher nunca foi protagonista. Sei que quanto 
do fardo é pesado para nós sermos exemplo, eu vivi 
isso na pele e tenho orgulho da minha história:  criada 
por mãe solo, fui mãe aos 21 e parei a faculdade, me 
casei, fui mãe de novo aos 25, consegui me formar 
depois de 12 anos depois do nascimento da primeira 
filha, fui desligada aos 40 e fiz minha transição de 
carreira aos 41.

Se eu voei tenho certeza absoluta que você também 
pode voar. 

1. Você não terá apoio das pessoas

Ler isso pode ser doloroso, mas é a realidade! 

Seus sonhos são importantes para � e mais ninguém e 
por isso nem todo mundo vai estar junto con�go. As 
pessoas talvez não incen�vem a realização dos seus 
sonhos, porque pensam que estão “cuidando” de 
você, fazendo com que você não se machuque se não 
der certo. 

Quando fiz minha transição e abri a Consultoria, 
conversei com minha família para que eles 
entendessem o meu movimento. Lembro como se 
fosse hoje, quando minha filha falou: “não entendi 
bem o que você vai fazer, mas conte com a gente.”
 

Tive uma cliente que estava trabalhando a mais de 10 
anos em uma empresa, e não estava nem um pouco 
sa�sfeita. Sofria assédio moral e já começa a soma�zar 

no corpo. Quando ela conversava com o marido e com 
a mãe, eles sempre diziam que aquilo era “normal”, que 
acontecia com todo mundo, e jus�fica�va era que ela 
ganhava muito bem e como seria a vida sem aquele 
salário. Ela aturou por vários meses, até que passou mal 
e ficou afastada por Burnout.

Sei que pode ser complicado tomar decisões, ainda 
mais quando tem pessoas que dependem de você, mas 
para tudo tem um jeito. 

Não é normal, viver em um ambiente tóxico, passar mal 
e chorar no trabalho, gritar con�go, a�rar algo, te 
xingarem, receber convites inconvenientes. Não é 
normal…

Tudo quem está vivendo é você, então é preciso ter 
uma leitura de todo cenário, avaliar os prós e contra e 
tomar sua decisão, se não conseguir fazer isso sozinha, 
converse com uma pessoa de fora que possa olhar tudo 
de fora.

2. Você vai ser julgada todo dia, sua vida vai 
incomodar as pessoas, mas não fique triste porque 
você não precisa agradar a todos. 

Não tem jeito, por mais que você faça tudo que é 
esperado, vai ter um momento que alguém vai julgar 
suas a�tudes. E para nós mulheres ainda é muito pior, 
somos julgadas por ter filhos e por não querer ter, pela 
profissão que escolhemos, por nossas opiniões, pela 
nossa sexualidade, pela forma que levamos a vida, por 
não querer casar ou por ter casado várias vezes, pelo 
nosso corpo… 

Tem horas que cansa, sabe…

A questão crucial é:

Normalmente quem julga queria ter �do a 
 que você teve, no momento que foi lá e 

fez.

Aceita meu conselho: Não dê ouvidos. E con�nue 
fazendo tudo que acredita que deve fazer!

Não se ache ruim por estar crescendo, por falar suas 
opiniões e fazer suas escolhas. O mundo valoriza 
isso e as pessoas que se destacam são aquelas que 
se diferenciam da mul�dão. 

Sem falar que nós temos um servir muito latente, 
até porque nossa educação foi essa e quando você 
começa a reavaliar e promover mudanças, se 
colocando como prioridade, começa ouvir: “ nossa 
como você mudou..” “Não liga mais para família…”, 
“Tem alguém mudando a sua cabeça…”, “Virou 
esnobe e não liga mais para os pobres…” 

Se você já ouviu algumas dessas falas, tenho 
orgulho de �! É sinal que entendeu, que VOCÊ é a 
sua prioridade e está desbravando o mundo a sua 
volta. Não se culpe, porque não está sendo egoísta, 
apenas entendeu qual a sua prioridade na vida e 
fazendo melhor suas escolhas. Se você já andou de 
avião, sabe qual é a orientação:  “....coloque 
primeiro a máscara em você, para depois colocar no 
outro.”

Conheci algumas pessoas que �nham medo de 
tomar decisão e expor sua opinião, vivem 
angus�adas por viver em cima do muro,  porque 
acreditam que ao escolher um lado, deixaria 
algumas pessoas chateadas

Eu sinceramente não estou nem um pouco 
preocupada com isso, até porque se alguém fica 
chateada com algum posicionamento meu, ela 
precisa resolver esse BO sozinha, porque não tenho 
nada a ver com isso. 

automaticamente está dizendo NÃO para os seus 
sonhos. 

Quero compar�lhar o que aconteceu com a minha 
cliente. Ela �nha uma grande preocupação com a sua 
família, era ela quem resolvia os problemas que 
ninguém queria resolver, organizava festas, falava 
com quem estava chateado, virava Uber de quem 
precisava… tudo isso mesmo morando 2 horas longe 
da família. 

Ano passado tomou coragem e começou sua 
transição de carreira e estava se dedicando bastante, 
fazendo cursos, mentorias, viajando e fazia isso nos 
finais de semana e no tempo livre que �nha e assim 
não estava mais “disponível” para a família querida e 
assim os problemas começaram: ouviu várias 
reclamações,  que o trabalho era mais importante 
que a família, que alguém estava fazendo a cabeça 
dela, chegou até a ouvir o absurdo de que iria morrer 
sozinha, porque se precisasse não teria ninguém 
para ajudar. 

Foi doloroso demais esse processo e ela quase 
desis�u, sorte que �nha o meu apoio e eu fazia 
questão de mostrar que isso tudo não era 
responsabilidade dela, e que a transição faria com 
ela pudesse ajudar ainda mais, de uma forma mais 
organizada e consciente. 

ARTIGO

Diariamente todo mundo a sua volta, está 
preocupado em cuidar do seu umbigo, e para isso é 
preciso que outras pessoas estejam envolvidas 
nesse contexto. 

É aqui que você precisa ter clareza sobre o que 
acontece à sua volta. Não há problemas nenhum 
em ajudar os outros a realizarem seus sonhos, eu já 
fiz muito mais, mas colocar limites é importante.

Tive uma cliente que foi convidada pelo chefe para 
par�cipar de um projeto pessoal dele. Ela gostou do 
convite e começou a trabalhar depois do 
expediente e nos finais de semana. No início do 
projeto foi paga, mas depois deixou de receber com 
a jus�fica�va, que ela teve aumento no seu trabalho 
“oficial”.  Ela ficou chateada, mas con�nuou nos 
dois, trabalhando até às 23h e nos finais de semana 
no projeto e foi assim por quase 1 ano, até que 
recebeu o convite dele para mudar de emprego, 
mas para isso ela deveria pedir desligamento da 
empresa atual. Acreditando no projeto ela fez isso e 
depois de 1 mês foi desligada, com a jus�fica�va 
que o seu trabalho não era mais como antes. 

Entende o quanto é importante a leitura do cenário, 
ela trabalhou por quase 1 ano de graça, quando foi 
convidada para trabalhar teve que pedir demissão, 
os indícios eram favoráveis de algo ali poderia não 
dar certo. 

Se posicionar para receber pelo trabalho que fazia 
era primordial, da mesma forma de impor seus 
limites sobre horário também. Mas na cabeça 
dessa, exis�a uma “valorização”, por ela ser 
escolhida e outros não. 

Carreira é responsabilidade sua, somatório de erros, 
escolhas e acertos. Não é linear. O que serve para o 
outro, talvez não sirva para você!

Tem gente começando a faculdade aos 60 anos, 
outros fazendo sua transição aos 40 anos e 
realizando seus sonhos aos 50.  Não importa! O 
importante é que você possa viver aquilo que te 
representa. 

Talvez hoje você tenha hoje um emprego que não te 
paga bem, então o que acha de buscar outro? 

Ou quem sabe você  esteja pensando em fazer uma 
transição de carreira, não seria legal?  Vamos então 
entender como isso pode ser feito, quais serão as 
etapas e quem pode te ajudar nessa nova estrada. 
O que falta para muita gente é a�tude, disciplina e 
autoconhecimento. Sem isso fica complicado decidir 
qual caminho tomar. 

Desejo do fundo do coração que essas orientações 
tenham aberto sua mente e o mais importante: �re 
o peso das costas, porque você pode mudar tudo o 
que deseja. 
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Quero começar com uma provocação: 
momento se sen�u “culpada” por estar correndo 

No mês que comemoramos o Dia Internacional da 
Mulher, quero compar�lhar 3 situações reais vividas 
por mulheres, oriundas da educação que �vemos, 
onde a mulher nunca foi protagonista. Sei que quanto 
do fardo é pesado para nós sermos exemplo, eu vivi 
isso na pele e tenho orgulho da minha história:  criada 
por mãe solo, fui mãe aos 21 e parei a faculdade, me 
casei, fui mãe de novo aos 25, consegui me formar 
depois de 12 anos depois do nascimento da primeira 
filha, fui desligada aos 40 e fiz minha transição de 
carreira aos 41.

Ler isso pode ser doloroso, mas é a realidade! 

Seus sonhos são importantes para � e mais ninguém e 
por isso nem todo mundo vai estar junto con�go. As 
pessoas talvez não incen�vem a realização dos seus 
sonhos, porque pensam que estão “cuidando” de 
você, fazendo com que você não se machuque se não 
der certo. 

Quando fiz minha transição e abri a Consultoria, 
conversei com minha família para que eles 
entendessem o meu movimento. Lembro como se 
fosse hoje, quando minha filha falou: “não entendi 
bem o que você vai fazer, mas conte com a gente.”

Tive uma cliente que estava trabalhando a mais de 10 
anos em uma empresa, e não estava nem um pouco 
sa�sfeita. Sofria assédio moral e já começa a soma�zar 

no corpo. Quando ela conversava com o marido e com 
a mãe, eles sempre diziam que aquilo era “normal”, que 
acontecia com todo mundo, e jus�fica�va era que ela 
ganhava muito bem e como seria a vida sem aquele 
salário. Ela aturou por vários meses, até que passou mal 
e ficou afastada por Burnout.

Sei que pode ser complicado tomar decisões, ainda 
mais quando tem pessoas que dependem de você, mas 
para tudo tem um jeito. 

Não é normal, viver em um ambiente tóxico, passar mal 
e chorar no trabalho, gritar con�go, a�rar algo, te 
xingarem, receber convites inconvenientes. Não é 
normal…

Tudo quem está vivendo é você, então é preciso ter 
uma leitura de todo cenário, avaliar os prós e contra e 
tomar sua decisão, se não conseguir fazer isso sozinha, 
converse com uma pessoa de fora que possa olhar tudo 
de fora.

incomodar as pessoas, mas não fique triste porque 

Não tem jeito, por mais que você faça tudo que é 
esperado, vai ter um momento que alguém vai julgar 
suas a�tudes. E para nós mulheres ainda é muito pior, 
somos julgadas por ter filhos e por não querer ter, pela 
profissão que escolhemos, por nossas opiniões, pela 
nossa sexualidade, pela forma que levamos a vida, por 
não querer casar ou por ter casado várias vezes, pelo 
nosso corpo… 

Tem horas que cansa, sabe…

A questão crucial é:

O julgamento do outro diz muito mais sobre ele do 
que sobre você!

Normalmente quem julga queria ter �do a 
LIBERDADE que você teve, no momento que foi lá e 
fez.

Aceita meu conselho: Não dê ouvidos. E con�nue 
fazendo tudo que acredita que deve fazer!

Não se ache ruim por estar crescendo, por falar suas 
opiniões e fazer suas escolhas. O mundo valoriza 
isso e as pessoas que se destacam são aquelas que 
se diferenciam da mul�dão. 

Sem falar que nós temos um servir muito latente, 
até porque nossa educação foi essa e quando você 
começa a reavaliar e promover mudanças, se 
colocando como prioridade, começa ouvir: “ nossa 
como você mudou..” “Não liga mais para família…”, 
“Tem alguém mudando a sua cabeça…”, “Virou 
esnobe e não liga mais para os pobres…” 

Se você já ouviu algumas dessas falas, tenho 
orgulho de �! É sinal que entendeu, que VOCÊ é a 
sua prioridade e está desbravando o mundo a sua 
volta. Não se culpe, porque não está sendo egoísta, 
apenas entendeu qual a sua prioridade na vida e 
fazendo melhor suas escolhas. Se você já andou de 
avião, sabe qual é a orientação:  “....coloque 
primeiro a máscara em você, para depois colocar no 
outro.”

Conheci algumas pessoas que �nham medo de 
tomar decisão e expor sua opinião, vivem 
angus�adas por viver em cima do muro,  porque 
acreditam que ao escolher um lado, deixaria 
algumas pessoas chateadas

Eu sinceramente não estou nem um pouco 
preocupada com isso, até porque se alguém fica 
chateada com algum posicionamento meu, ela 
precisa resolver esse BO sozinha, porque não tenho 
nada a ver com isso. 

Se você diz SIM para todo mundo, você 

automaticamente está dizendo NÃO para os seus 
sonhos. 

Quero compar�lhar o que aconteceu com a minha 
cliente. Ela �nha uma grande preocupação com a sua 
família, era ela quem resolvia os problemas que 
ninguém queria resolver, organizava festas, falava 
com quem estava chateado, virava Uber de quem 
precisava… tudo isso mesmo morando 2 horas longe 
da família. 

Ano passado tomou coragem e começou sua 
transição de carreira e estava se dedicando bastante, 
fazendo cursos, mentorias, viajando e fazia isso nos 
finais de semana e no tempo livre que �nha e assim 
não estava mais “disponível” para a família querida e 
assim os problemas começaram: ouviu várias 
reclamações,  que o trabalho era mais importante 
que a família, que alguém estava fazendo a cabeça 
dela, chegou até a ouvir o absurdo de que iria morrer 
sozinha, porque se precisasse não teria ninguém 
para ajudar. 

Foi doloroso demais esse processo e ela quase 
desis�u, sorte que �nha o meu apoio e eu fazia 
questão de mostrar que isso tudo não era 
responsabilidade dela, e que a transição faria com 
ela pudesse ajudar ainda mais, de uma forma mais 
organizada e consciente. 

ARTIGO

Diariamente todo mundo a sua volta, está 
preocupado em cuidar do seu umbigo, e para isso é 
preciso que outras pessoas estejam envolvidas 
nesse contexto. 

É aqui que você precisa ter clareza sobre o que 
acontece à sua volta. Não há problemas nenhum 
em ajudar os outros a realizarem seus sonhos, eu já 
fiz muito mais, mas colocar limites é importante.

Tive uma cliente que foi convidada pelo chefe para 
par�cipar de um projeto pessoal dele. Ela gostou do 
convite e começou a trabalhar depois do 
expediente e nos finais de semana. No início do 
projeto foi paga, mas depois deixou de receber com 
a jus�fica�va, que ela teve aumento no seu trabalho 
“oficial”.  Ela ficou chateada, mas con�nuou nos 
dois, trabalhando até às 23h e nos finais de semana 
no projeto e foi assim por quase 1 ano, até que 
recebeu o convite dele para mudar de emprego, 
mas para isso ela deveria pedir desligamento da 
empresa atual. Acreditando no projeto ela fez isso e 
depois de 1 mês foi desligada, com a jus�fica�va 
que o seu trabalho não era mais como antes. 

Entende o quanto é importante a leitura do cenário, 
ela trabalhou por quase 1 ano de graça, quando foi 
convidada para trabalhar teve que pedir demissão, 
os indícios eram favoráveis de algo ali poderia não 
dar certo. 

Se posicionar para receber pelo trabalho que fazia 
era primordial, da mesma forma de impor seus 
limites sobre horário também. Mas na cabeça 
dessa, exis�a uma “valorização”, por ela ser 
escolhida e outros não. 

Carreira é responsabilidade sua, somatório de erros, 
escolhas e acertos. Não é linear. O que serve para o 
outro, talvez não sirva para você!

Tem gente começando a faculdade aos 60 anos, 
outros fazendo sua transição aos 40 anos e 
realizando seus sonhos aos 50.  Não importa! O 
importante é que você possa viver aquilo que te 
representa. 

Talvez hoje você tenha hoje um emprego que não te 
paga bem, então o que acha de buscar outro? 

Ou quem sabe você  esteja pensando em fazer uma 
transição de carreira, não seria legal?  Vamos então 
entender como isso pode ser feito, quais serão as 
etapas e quem pode te ajudar nessa nova estrada. 
O que falta para muita gente é a�tude, disciplina e 
autoconhecimento. Sem isso fica complicado decidir 
qual caminho tomar. 

Desejo do fundo do coração que essas orientações 
tenham aberto sua mente e o mais importante: �re 
o peso das costas, porque você pode mudar tudo o 
que deseja. 
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Quero começar com uma provocação: 
momento se sen�u “culpada” por estar correndo 

No mês que comemoramos o Dia Internacional da 
Mulher, quero compar�lhar 3 situações reais vividas 
por mulheres, oriundas da educação que �vemos, 
onde a mulher nunca foi protagonista. Sei que quanto 
do fardo é pesado para nós sermos exemplo, eu vivi 
isso na pele e tenho orgulho da minha história:  criada 
por mãe solo, fui mãe aos 21 e parei a faculdade, me 
casei, fui mãe de novo aos 25, consegui me formar 
depois de 12 anos depois do nascimento da primeira 
filha, fui desligada aos 40 e fiz minha transição de 
carreira aos 41.

Ler isso pode ser doloroso, mas é a realidade! 

Seus sonhos são importantes para � e mais ninguém e 
por isso nem todo mundo vai estar junto con�go. As 
pessoas talvez não incen�vem a realização dos seus 
sonhos, porque pensam que estão “cuidando” de 
você, fazendo com que você não se machuque se não 
der certo. 

Quando fiz minha transição e abri a Consultoria, 
conversei com minha família para que eles 
entendessem o meu movimento. Lembro como se 
fosse hoje, quando minha filha falou: “não entendi 
bem o que você vai fazer, mas conte com a gente.”

Tive uma cliente que estava trabalhando a mais de 10 
anos em uma empresa, e não estava nem um pouco 
sa�sfeita. Sofria assédio moral e já começa a soma�zar 

no corpo. Quando ela conversava com o marido e com 
a mãe, eles sempre diziam que aquilo era “normal”, que 
acontecia com todo mundo, e jus�fica�va era que ela 
ganhava muito bem e como seria a vida sem aquele 
salário. Ela aturou por vários meses, até que passou mal 
e ficou afastada por Burnout.

Sei que pode ser complicado tomar decisões, ainda 
mais quando tem pessoas que dependem de você, mas 
para tudo tem um jeito. 

Não é normal, viver em um ambiente tóxico, passar mal 
e chorar no trabalho, gritar con�go, a�rar algo, te 
xingarem, receber convites inconvenientes. Não é 
normal…

Tudo quem está vivendo é você, então é preciso ter 
uma leitura de todo cenário, avaliar os prós e contra e 
tomar sua decisão, se não conseguir fazer isso sozinha, 
converse com uma pessoa de fora que possa olhar tudo 
de fora.

incomodar as pessoas, mas não fique triste porque 

Não tem jeito, por mais que você faça tudo que é 
esperado, vai ter um momento que alguém vai julgar 
suas a�tudes. E para nós mulheres ainda é muito pior, 
somos julgadas por ter filhos e por não querer ter, pela 
profissão que escolhemos, por nossas opiniões, pela 
nossa sexualidade, pela forma que levamos a vida, por 
não querer casar ou por ter casado várias vezes, pelo 
nosso corpo… 

Tem horas que cansa, sabe…

A questão crucial é:

Normalmente quem julga queria ter �do a 
 que você teve, no momento que foi lá e 

fez.

Aceita meu conselho: Não dê ouvidos. E con�nue 
fazendo tudo que acredita que deve fazer!

Não se ache ruim por estar crescendo, por falar suas 
opiniões e fazer suas escolhas. O mundo valoriza 
isso e as pessoas que se destacam são aquelas que 
se diferenciam da mul�dão. 

Sem falar que nós temos um servir muito latente, 
até porque nossa educação foi essa e quando você 
começa a reavaliar e promover mudanças, se 
colocando como prioridade, começa ouvir: “ nossa 
como você mudou..” “Não liga mais para família…”, 
“Tem alguém mudando a sua cabeça…”, “Virou 
esnobe e não liga mais para os pobres…” 

Se você já ouviu algumas dessas falas, tenho 
orgulho de �! É sinal que entendeu, que VOCÊ é a 
sua prioridade e está desbravando o mundo a sua 
volta. Não se culpe, porque não está sendo egoísta, 
apenas entendeu qual a sua prioridade na vida e 
fazendo melhor suas escolhas. Se você já andou de 
avião, sabe qual é a orientação:  “....coloque 
primeiro a máscara em você, para depois colocar no 
outro.”

Conheci algumas pessoas que �nham medo de 
tomar decisão e expor sua opinião, vivem 
angus�adas por viver em cima do muro,  porque 
acreditam que ao escolher um lado, deixaria 
algumas pessoas chateadas

Eu sinceramente não estou nem um pouco 
preocupada com isso, até porque se alguém fica 
chateada com algum posicionamento meu, ela 
precisa resolver esse BO sozinha, porque não tenho 
nada a ver com isso. 

automaticamente está dizendo NÃO para os seus 
sonhos. 

Quero compar�lhar o que aconteceu com a minha 
cliente. Ela �nha uma grande preocupação com a sua 
família, era ela quem resolvia os problemas que 
ninguém queria resolver, organizava festas, falava 
com quem estava chateado, virava Uber de quem 
precisava… tudo isso mesmo morando 2 horas longe 
da família. 

Ano passado tomou coragem e começou sua 
transição de carreira e estava se dedicando bastante, 
fazendo cursos, mentorias, viajando e fazia isso nos 
finais de semana e no tempo livre que �nha e assim 
não estava mais “disponível” para a família querida e 
assim os problemas começaram: ouviu várias 
reclamações,  que o trabalho era mais importante 
que a família, que alguém estava fazendo a cabeça 
dela, chegou até a ouvir o absurdo de que iria morrer 
sozinha, porque se precisasse não teria ninguém 
para ajudar. 

Foi doloroso demais esse processo e ela quase 
desis�u, sorte que �nha o meu apoio e eu fazia 
questão de mostrar que isso tudo não era 
responsabilidade dela, e que a transição faria com 
ela pudesse ajudar ainda mais, de uma forma mais 
organizada e consciente. 

ARTIGO

3. As pessoas vão te usar para realizar o sonhos 
delas
Diariamente todo mundo a sua volta, está 
preocupado em cuidar do seu umbigo, e para isso é 
preciso que outras pessoas estejam envolvidas 
nesse contexto. 

É aqui que você precisa ter clareza sobre o que 
acontece à sua volta. Não há problemas nenhum 
em ajudar os outros a realizarem seus sonhos, eu já 
fiz muito mais, mas colocar limites é importante.

Tive uma cliente que foi convidada pelo chefe para 
par�cipar de um projeto pessoal dele. Ela gostou do 
convite e começou a trabalhar depois do 
expediente e nos finais de semana. No início do 
projeto foi paga, mas depois deixou de receber com 
a jus�fica�va, que ela teve aumento no seu trabalho 
“oficial”.  Ela ficou chateada, mas con�nuou nos 
dois, trabalhando até às 23h e nos finais de semana 
no projeto e foi assim por quase 1 ano, até que 
recebeu o convite dele para mudar de emprego, 
mas para isso ela deveria pedir desligamento da 
empresa atual. Acreditando no projeto ela fez isso e 
depois de 1 mês foi desligada, com a jus�fica�va 
que o seu trabalho não era mais como antes. 

Entende o quanto é importante a leitura do cenário, 
ela trabalhou por quase 1 ano de graça, quando foi 
convidada para trabalhar teve que pedir demissão, 
os indícios eram favoráveis de algo ali poderia não 
dar certo. 

Se posicionar para receber pelo trabalho que fazia 
era primordial, da mesma forma de impor seus 
limites sobre horário também. Mas na cabeça 
dessa, exis�a uma “valorização”, por ela ser 
escolhida e outros não. 

Conclusão:
Carreira é responsabilidade sua, somatório de erros, 
escolhas e acertos. Não é linear. O que serve para o 
outro, talvez não sirva para você!

Tem gente começando a faculdade aos 60 anos, 
outros fazendo sua transição aos 40 anos e 
realizando seus sonhos aos 50.  Não importa! O 
importante é que você possa viver aquilo que te 
representa. 

Talvez hoje você tenha hoje um emprego que não te 
paga bem, então o que acha de buscar outro? 

Ou quem sabe você  esteja pensando em fazer uma 
transição de carreira, não seria legal?  Vamos então 
entender como isso pode ser feito, quais serão as 
etapas e quem pode te ajudar nessa nova estrada. 
O que falta para muita gente é a�tude, disciplina e 
autoconhecimento. Sem isso fica complicado decidir 
qual caminho tomar. 

Desejo do fundo do coração que essas orientações 
tenham aberto sua mente e o mais importante: �re 
o peso das costas, porque você pode mudar tudo o 
que deseja. 

* Priscilla Couto é Estrategista de Carreira e tornou seu 

perfil no LinkedIn numa vitrine incrível, com mais de 79 
mil seguidores. É Top Voice Carreira, eleita uma das 10 
melhores Especialistas de Carreira do Brasil, Creator 
oficial formada pelo LinkedIn, Palestrante e Escritora. Tem 
15 de experiência em Gestão de Pessoas e Recrutamento 
e, nos últimos 5 anos, contribuiu para a evolução da 
Carreira de mais de 300 profissionais.

Adquira o seu exemplar do livro Mulheres 
Extraordinárias, da autora Priscilla Couto, clicando 
aqui.
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https://priscillacouto.com.br/mulheres-extraordinarias/
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Educação e 
Carreira
agora é
RH  JÁ
Entre em nosso grupo 
do Whatsapp!

RH JÁ

Oportunidades, eventos

e muito mais!

Entrar no grupo

CLIQUE AQUI

Anuncie aqui

Divulgue seu produto, 
empresa, serviço, 
marca e escritório no 
Aberj Mensal

Entre em contato: 
aberj@aberj.com.br

Parabéns
Mulher

pelas conquistas
por sua luta diária
por sua bravura

por ser você!

JUNTAS SOMOS 
MAIS FORTES

pelo seu dia
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https://chat.whatsapp.com/D7jXsSJSeGM1rLW8WyBGp8


EXPEDIENTE

O informa�vo “Aberj Mensal" é uma inicia�va da Associação de Bancos no Estado do Rio de Janeiro, 
en�dade de classe sem fins lucra�vos.

Presidente: Carlos Alberto Vieira

Coordenação e Revisão Final: Angélica Moreira da Silva 

Redação: Maria Eugênia Gomes Sans
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Marke�ng e Relacionamento: André Luiz Gomes de Lima

CONTATO

Anúncios e publicidade: aberj@aberj.com.br

Comunicação e submissão de ar�gos: comunicacao@aberj.com.br

Cursos e Universidade Corpora�va: educacional@aberj.com.br

Whatsapp: (21) 97211-9428
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