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ABERJEM FOCO

Dicas, informacoes e os principais destaques da Aberj em Fevereiro

EDUCA ABERIJ CURSOS ABERJ INSTAGRAM
Informacoes, Webinarios e Cursos 100% online e Publicacoes diarias sobre a
dicas sobre os mais diversos assincronos para vocé vida corporativa, sistema
temas que envolvem o acompanhar de onde estiver! financeiro e mercado de
mundo corporativo Saiba Mais trabalho
Saiba Mais Saiba Mais

DESTAQUES EDUCA ABERJ JANEIRO

Moedas Digitais: o que sao e como Como o Rio de Janeiro se modernizou
isso vai afetar a economia do Brasil?  Taxa Selic: o que é e como funciona? ao longo do tempo?
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PROXIMOS WEBINARIOS GRATUITOS PROXIMOS EVENTOS

09/03 Rio de Janeiro: inovacao e tecnologia 08/03 Encontro de Gestores de RH -
10HRS na cidade do futuro 10HRS Grupo RH JA

Chicdo Bulhoes
16/03 Programa Emprega + mulheres

10HRS Lei n? 14.457, de 21 de

23/03 SST no eSocial em 2023: Mudangas e setembro de 2022
10HRS regras que sua empresa deve ficar Dra. Fernanda Antunes
atenta para evitar multas nNNNN

Orion Savio
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Para inscricdes e duvidas, acesse: aberj.com.br )

*Programacdo provisoria e sujeita a alteragcbes sem aviso preévio.


https://www.youtube.com/@EducaABERJ
https://aberj.konviva.com.br/lms/#/home/catalogo
https://www.instagram.com/aberjoficial/
https://aberj.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=xTXEb3vPlrk
https://www.youtube.com/watch?v=lD2_oVze3yQ
https://www.youtube.com/watch?v=9Kg5iRxY8sg

ABERJ EM FOCO

ABERJ DIVULGA CERTIFICACAO DE PLDFT E REALIZA PARCERIA PARA

CONGRESSO INTERNACIONAL

A prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo € uma preocupacao
cada vez maior para os governos e autoridades
mundiais. Os riscos significativos que essas praticas
representam para a economia global e a seguranca
dos cidadaos tornam sua prevencao de extrema
importancia.

O setor financeiro tem a responsabilidade de
desempenhar o papel de prevencao a estes crimes.
Por meio da implementacao de sistemas adequados
de controle nas operacdes e da colaboracao entre
autoridades e instituicbes financeiras, € possivel
criar um ambiente de negdcios mais seguro e
saudavel.

Sendo uma area de grande importancia no ambito
mundial, varios paises tém implementado leis de
PLDFT. Estas leis exigem que as instituicdes
financeiras e os profissionais envolvidos nos
servicos financeiros adotem medidas para impedir
qgue os fundos sejam usados para praticas ilegais.
Uma das medidas adotadas no Brasil é a
obrigatoriedade, determinada pelo Bacen, da
realizacao do curso e da certificacao de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento de
Terrorismo para correspondentes bancarios, entre
outras profissdes — como lojistas de automoveis,
por exemplo.

Os associados estdao convidados
para o 5° Congresso Internacional
do IPLD: Integridade

Associados ganham 5% de desconto nos ingressos
para a participacao presencial

Nl 0 CONGRESSO g = 5
b iPLD (23 e24 de Maio de 2023 | SAO PAULO

Desse modo, a Aberj, que conta com uma vasta
experiéncia em educacao corporativa e treinamento
bancario, € uma instituicao reconhecida em
Certificacao de PLDFT no ambito nacional. Tendo
formado milhares de profissionais em seus cursos e
treinamentos, a Associacao de Bancos no Rio faz uso
de uma das plataformas de ensino mais modernas
da atualidade, proporcionando uma experiéncia
completa de aprendizado, totalmente assincrona e
remota.

Considerando a grande relevancia do assunto, a
Aberj ainda estabeleceu parceria em mais um ano
para a realizacao do 52 Congresso Internacional do
Instituto de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo e
Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa
(IPLD), que ocorrera entre os dias 23 e 24 de maio de
2023.

O IPLD é a organizacao responsavel pelo maior
congresso de PLD do pais, que reune especialistas de
diversas areas para discutir e compartilhar
conhecimento sobre as melhores praticas de
prevencao a lavagem de dinheiro. Este ano, o
Congresso abordara assuntos de ESG, Integridade,
Anticorrupcao, Antifraude e tudo que envolve o
ecossistema preventivo. Ainda, o evento contara
com um espaco académico, feira de negdcios e
diversas outras atracoes.

Certificacao em Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e ao

Financiamento do Terrorismo

Duragao: 10hr

Conteudo:

MODULO I: ASPECTOS GERAIS

MODULO II: A LAVAGEM DE DINHEIRO

MODULO IIl: PROGRAMA DE PREVENCAO A LAVAGEM
DE DINHEIRO E COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TER-
RORISMO

MODULO IV: ESTUDO DE CASOS

MODULO V: ACOES INTERNACIONAIS DE COMBATE
MODULO VI: SUPERVISAO RELATIVA A PLD

CLIQUE E SAIBA MAIS

Oferecemos condicbes especiais para empresas.
Entre em contato: educacional@aberj.com.br



https://aberj.konviva.com.br/lms/#/home/curso/?secao=381&idcatalogo=372&idcurso=177&tipo=S&buscaSimples=true
https://www.ipld.com.br/

BRASIL

AVIAO DA FAB CHEGA COM BRASILEIROS E
TURCOS SOBREVIVENTES DO TERREMOTO

A Forca Aérea Brasileira (FAB) realizou no dia 12 de fevereiro (domingo)
a repatriacao de dezessete individuos que sofreram com o terremoto
qgue abalou a Turquia e a Siria no dia 6, segunda-feira. Uma aeronave da
FAB foi designada para levar ajuda humanitaria aos paises e retornar
com o grupo, que conta com nove brasileiros e oito estrangeiros,
inclusive quatro criancas.

O Ministério das Relacdes Exteriores (Itamaraty) coordenou a viagem de

volta do KC-30, que desembarcou na Base Aérea do Galeao, no Rio de
Janeiro, durante a madrugada.

Apos os fortes abalos sismicos que atingiram 7,8 na Escala Richter, o
governo brasileiro acionou a FAB para levar a Turquia uma equipe de
brasileiros altamente qualificados na area de resgate urbano e de auxilio
as vitimas de desastres naturais.

Na quarta-feira (9), os 42 profissionais, entre bombeiros, agentes de
saude e da Defesa Civil, chegaram a capital turca, Ancara. Prevé-se a
prestacdao de apoio humanitario a populacao, gue nesse inverno
rigoroso enfrenta temperaturas abaixo de zero, além dos danos
causados pelo terremoto.

Fonte: Agéncia Brasil

MUNDO

Reproducdo: FAB/Twitter



https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-02/aviao-da-fab-chega-com-brasileiros-e-turcos-sobreviventes-do-terremoto
https://edition.cnn.com/2023/02/09/politics/spacex-ukrainian-troops-satellite-technology/index.html?utm_source=the%20news&utm_medium=newsletter&utm_campaign=10_02
https://noticias.uol.com.br/internacional/ultimas-noticias/2023/02/13/ovnis-eua-canada-china-o-que-se-sabe.htm
https://g1.globo.com/tecnologia/noticia/2023/02/10/estrangeiros-demitidos-de-empresas-de-tecnologia-nos-eua-lutam-para-nao-perder-visto.ghtml
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2023-02/saude-divulga-cronograma-do-programa-nacional-de-vacinacao-2023

ACORDO ENTRE MERCOSUL E UE PODE
ABRIR US$ 100 BILHOES EM
OPORTUNIDADES DE MERCADO,
MOSTRA ESTUDO DA APEX

Caso o trato seja concretizado, se tornaria um dos
maiores acordos de livre comércio do mundo

Uma pesquisa realizada pela Agéncia Brasileira de Promocao de Expor-
tacoes e Investimentos (ApexBrasil) cruzou informacdes de produtos
importados pela Unidao Europeia que sao fabricados e exportados por
paises do Mercosul.

De acordo com o documento, “ao se cruzar o Mapa de Oportunidades
Globais da ApexBrasil com as listas de produtos com desgravacao ime-
diata (isencao) ou em até 4 anos do acordo, as importacdes da Uniao
Europeia identificadas como oportunidades chegam a 100 bilhdes de
doélares”. Ainda, a Apex identificou que os setores e produtos que
podem se beneficiar com maior eficacia sao os relacionados a maqui-
nas, equipamentos, produtos quimicos e outros artigos manufaturados.

O estudo indica que as exportacoes brasileiras dos produtos tém tarifas
de 4,5%, em média. A eliminacao dessas tarifas pode aumentar a com-
petitividade do Brasil em relacao a outros parceiros comerciais do Mer-
cosul.

Dos USS 100 bilhdes de produtos importados pela UE, somente USS 3,5
bilhdes sao originarios do Brasil. Desse modo, o acordo econdémico
pode permitir que o Brasil aumente sua participacao nas importacoes
no mercado europeu, até o dobro do atual.

Fonte: CNN

Indicadores
relevantes *

*Valores conferidos em 13 de fevereiro de 2023


https://www.cnnbrasil.com.br/business/acordo-entre-mercosul-e-ue-pode-abrir-us-100-bilhoes-em-oportunidades-de-mercado-mostra-estudo-da-apex/

ECONOMIA

ENERGIA SOLAR ULTRAPASSA 25 GW E ALCANCA 11,6% DA MATRIZ
ELETRICA

O Brasil ultrapassou a marca de 25 gigawatts (GW) de
poténcia de energia solar em fevereiro, divulgou a Associacao
Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar). O
levantamento considera tanto as usinas solares de grande
porte, como os sistemas de geracao propria de energia em
telhados, fachadas e pequenos terrenos.
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Ainda, segundo dados do ONS (Operador Nacional do [N “\:K R
Sistema Elétrico), obtidos pela CNN Brasil, o pais bateu 0o B
recorde em geracao de energia solar, atingindo a marca de
6.044 MW de geracao instantanea, o patamar mais elevado
atingido pelo SIN (Sistema Interligado Nacional).

De acordo com Absolar, a energia solar ja equivale a 11,6% da matriz elétrica do pais. O setor atravessa um
crescimento exponencial. De fevereiro do ano passado para este més, a poténcia ligada a energia solar saltou
de 14,2 GW para 25 GW, com alta de 76%. Desde julho do ano passado, a poténcia de geracao solar instalada
no pais tem crescido em média, 1 GW por més.

Desde 2012, segundo a entidade, os investimentos em fonte solar de energia somaram RS 125,3 bilhdes e gerou
cerca de RS 39,4 bilhdes em arrecadacdo aos cofres publicos. Em cerca de dez anos, o setor gerou 750,2 mil
empregos acumulados e evitou a emissao de 33,4 milhdes de toneladas de gas carbonico (CO2) na geracao de
eletricidade.

Fonte: CNN e Agéncia Brasil

SALARIO MINIMO DEVE TER NOVO REAJUSTE NO DIA 12 MAIO

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho,
anunciou que o salario minimo, atualmente em RS
1.302, devera sofrer um aumento ainda este ano. O
ultimo reajuste do piso nacional foi implementado a
partir do dia 12 de janeiro. Marinho afirmou que, se
houver espaco fiscal, um aumento a partir de 12 de
maio pode ser anunciado.

Além do novo reajuste, a retomada da Politica de Valorizacao do Salario Minimo também € uma das prioridades
da pasta. “NOs conseguimos mostrar que era possivel controlar a inflacao, gerar empregos e crescer a renda,
crescer a massa salarial dos trabalhadores do Brasil inteiro, impulsionado pela Politica de Valorizacao do Salario
Minimo, que consistia em, além da inflacao, garantir o crescimento real da economia para dar sustentabilidade,
para dar previsibilidade, para dar credibilidade acima de tudo para todos os agentes. E importante que os
agentes econdmicos, o empresariado, os prefeitos, os governadores, saibam qual é a previsibilidade da base
salarial do Brasil, e o salario minimo é a grande base salarial do Brasil”, explicou.

Fonte: Agéncia Brasil

MAIS DESTAQUES SOBRE ECONOMIA EM JANEIRO
Banco do Brasil permite pagamento de tributos com criptomoedas
Setor de telemarketing foi o que mais fechou vagas em 2022

Trés anos do Brexit: Reino Unido tem pior economia entre paises ricos


https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-02/banco-do-brasil-permite-pagamento-de-tributos-com-criptomoedas
https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/02/12/setor-de-teleatendimento-foi-o-que-mais-fechou-vagas-em-2022-perda-de-postos-comecou-em-2015.ghtml?UTM_SOURCE=whatsapp&UTM_MEDIUM=share-bar-app&UTM_CAMPAIGN=materias&utm_source=thenewscc&utm_medium=email&utm_campaign=referral
https://www.bbc.com/portuguese/articles/ce7314e1w7lo
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-02/salario-minimo-ter-novo-reajuste-maio
https://www.cnnbrasil.com.br/business/brasil-atinge-recorde-em-geracao-de-energia-solar/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-02/energia-solar-ultrapassa-25-gw-e-alcanca-116-da-matriz-eletrica
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Dicas para Impulsionar a Carreira
Aplicativos

Ferramentas

Técnicas

Fabulas e Contos Corporativos
Narrativas classicas adaptadas
ao mundo corporativo

Entrevistas
Com palestrantes e os melhores
profissionais do mercado

Casos Corporativos

Coisas que vimos, ouvimos e vivemos
trazendo a experiéncia do ocorrido
para amadurecimento profissional

Webinarios

Inscreva-se no nosso canal
youtube.com.br/educaaberj



https://youtube.com/educaaberj

ARTIGO

Planejamento previdenciario:
Um futuro financeiramente seguro e
sossegado

Raphael Lanes*

Nao faz parte da cultura do brasileiro o planejamento do seu futuro, especialmente quando envolve as
financas pessoais. Organizar as financas, reduzir gastos, poupar dinheiro sao acdes muito incOmodas para
todos nos. E por esta razao, muitas pessoas vao pensar na aposentadoria ja muito tarde e, fatalmente
precisam se sujeitar a uma perda financeira expressiva no futuro.

O termo aposentadoria deriva do latim PAUSARE, que significa “parar para descansar”. Logo, entendemos
gue aposentadoria € um estado que alcancamos onde existe a possibilidade financeira de encerrar as
atividades profissionais. E isso so é possivel uma vez alcancada renda passiva suficiente para nosso
sustento com qualidade e seguranca.

Vamos entender a diferenca de renda ativa e renda passiva

A renda ativa é aquela produzida pela nossa forca de trabalho, isto €, depende do exercicio profissional. A
renda passiva € aquela obtida mesmo sem o desempenho de quaisquer atividades laborais. A renda
passiva pode ser obtida por meio de investimento de imoveis para locacao, planos de previdéncia
complementar, dividendos de acdes e rendimentos de fundos imobiliarios, entre outros.

E importante entender que para conquistar renda passiva no futuro é necessario um plano para
acumulacao de patrimodnio ao longo da vida. Uma parte da renda ativa produzida mensalmente precisa ser
direcionada para a construcao do seu patrimonio previdenciario.

Estrutura previdenciaria

Via de regra, a renda fornecida pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ao aposentado nao é
suficiente para manutencao do seu padrao de vida. Muitos aposentados permanecem trabalhando em
razao da necessidade de complementacao de renda. Somado a isto, o INSS apresenta recorrentes déficits
gue poOe a prova a sua capacidade financeira de garantir o futuro financeiro da sociedade.

Portanto, é essencial construir uma ou mais fontes de renda além do INSS. E por esta razao, um plano
previdenciario deveria fazer parte da vida de todas as pessoas.

Fases do plano previdenciario

O plano previdenciario possui trés fases: (1) Definicao de objetivos; (2) Periodo de acumulacao e formacao
de patrimoénio; (3) Obtencao de renda passiva.
Na primeira fase algumas perguntas precisam respondidas, dentre elas:

® Qual ou quais instrumentos geradores de renda passiva vou utilizar;

® Quanto desejo obter de renda passiva a época da minha aposentadoria;

® Quando desejo me aposentar;

® Qual valor posso comprometer mensalmente ao longo de 20, 25 ou 30 anos;
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A segunda fase € o periodo de acumulacao de patrimonio, isto €, o periodo em que nds aportamos
valores mensalmente nos instrumentos definidos. Esta fase requer disciplina, organizacao e foco haja
vista ser um plano de longuissimo prazo. A regularidade nos aportes é essencial para lograr éxito no
processo.

A Ultima fase tem inicio quando a renda passiva produzida é suficiente para manutencao do padrao
de vida definido no inicio do trajeto.

Quais as op¢oes para formacao de renda passiva?

Existem diversas opcoes de investimento capazes de proporcionar renda passiva:
e (s famosos PGBL e VGBL, que sao planos de previdéncia complementar;

e Tesouro RendA+, que é um titulo publico para fins previdenciarios;

e Fundos Imobiliarios e Acoes pagadoras de dividendos;

e |moveis para locacao.

Recomendacdes importantes:

Obviamente, cada instrumento apresenta vantagens, desvantagens e riscos. Portanto, € essencial
estudar com profundidade cada opcao para que nao haja surpresas desagradaveis. Afinal, o objetivo
de um plano previdéncia € GARANTIR um futuro seguro e sossegado.

Outra atenc3o necessaria é com a INFLACAO e sua forca destruidora do poder de consumo. Um plano
gue visa gerar renda para duas, trés ou quatro décadas a frente, precisa levar em consideracao a
inflacao acumulada neste periodo. Definir uma renda passiva para o futuro com base no custo de vida
atual € um erro gravissimo e vai comprometer a seguranca financeira amanha.

* Educador financeiro, especialista em Investimentos e Financas Pessoais. Administrador de Empresas,
Pos-graduagéo em Auditoria e Controladoria, MBA em Investimentos e Blockchain, Pos-gradua¢éo em Mercado
Financeiro e de Capitais e certificacdo em CPA-20. Idealizador do projeto de educacdo em finangas pessoais e
desenvolvimento de inteligéncia financeira: FINPEDE - Finan¢as Pessoais Descomplicadas.
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3 situacoes que VOCé vai encontrar na
Carreira como Mulher, mas que vocé nao

deve se deixar abater

Priscilla Couto*

Quero comecgar com uma provocacao: Vocé em algum
momento se sentiu “culpada” por estar correndo
atras dos seus sonhos?

No més que comemoramos o Dia Internacional da
Mulher, quero compartilhar 3 situacoes reais vividas
por mulheres, oriundas da educacao que tivemos,
onde a mulher nunca foi protagonista. Sei que quanto
do fardo é pesado para nés sermos exemplo, eu vivi
isso na pele e tenho orgulho da minha histéria: criada
por mae solo, fui mae aos 21 e parei a faculdade, me
casei, fui mae de novo aos 25, consegui me formar
depois de 12 anos depois do nascimento da primeira
filha, fui desligada aos 40 e fiz minha transicao de
carreira aos 41.

Se eu voei tenho certeza absoluta que vocé também
pode voar.

1. Vocé nao tera apoio das pessoas
Ler isso pode ser doloroso, mas € a realidade!

Seus sonhos sao importantes para ti e mais ninguém e
por isso nem todo mundo vai estar junto contigo. As
pessoas talvez nao incentivem a realizacao dos seus
sonhos, porque pensam que estao “cuidando” de
vocé, fazendo com que vocé nao se machuque se nao
der certo.

Quando fiz minha transicao e abri a Consultoria,
conversei com minha familia para que eles
entendessem o meu movimento. Lembro como se
fosse hoje, quando minha filha falou: “nao entendi
bem o que vocé vai fazer, mas conte com a gente.”

Tive uma cliente que estava trabalhando a mais de 10
anos em uma empresa, € nao estava nem um pouco
satisfeita. Sofria assédio moral e ja comeca a somatizar

ARTIGO

no corpo. Quando ela conversava com o marido e com
a mae, eles sempre diziam que aquilo era “normal”, que
acontecia com todo mundo, e justificativa era que ela
ganhava muito bem e como seria a vida sem aquele
salario. Ela aturou por varios meses, até que passou mal
e ficou afastada por Burnout.

Sei que pode ser complicado tomar decisdes, ainda
mais quando tem pessoas que dependem de vocé, mas
para tudo tem um jeito.

Nao é normal, viver em um ambiente toxico, passar mal
e chorar no trabalho, gritar contigo, atirar algo, te
Xingarem, receber convites inconvenientes. Nao é
normal...

Tudo quem esta vivendo é vocé, entao € preciso ter
uma leitura de todo cenario, avaliar os pros e contra e
tomar sua decisao, se nao conseguir fazer isso sozinha,
converse com uma pessoa de fora que possa olhar tudo
de fora.

2. Vocé vai ser julgada todo dia, sua vida vai
incomodar as pessoas, mas nao fique triste porque
VOCé nao precisa agradar a todos.

Nao tem jeito, por mais que vocé faca tudo que é
esperado, vai ter um momento que alguém vai julgar
suas atitudes. E para nés mulheres ainda € muito pior,
somos julgadas por ter filhos e por nao querer ter, pela
profissao que escolhemos, por nossas opinides, pela
nossa sexualidade, pela forma que levamos a vida, por
nao querer casar ou por ter casado varias vezes, pelo
NOSSO COrpo...

Tem horas que cansa, sabe...

A questao crucial é:



O julgamento do outro diz muito mais sobre ele do
que sobre vocé!

Normalmente quem julga queria ter tido a
LIBERDADE que vocé teve, no momento que foi la e
fez.

Aceita meu conselho: Nao dé ouvidos. E continue
fazendo tudo que acredita que deve fazer!

Nao se ache ruim por estar crescendo, por falar suas
opinides e fazer suas escolhas. O mundo valoriza
iSSO e as pessoas que se destacam sao aquelas que
se diferenciam da multidao.

Sem falar que nds temos um servir muito latente,

até porque nossa educacao foi essa e quando vocé

comeca a reavaliar e promover mudancgas, se

colocando como prioridade, comeca ouvir: “ nossa

como vocé mudou..” “Nao liga mais para familia...”,
)

“Tem alguém mudando a sua cabeca...”, “Virou
esnobe e nao liga mais para os pobres...”

Se vocé ja ouviu algumas dessas falas, tenho
orgulho de ti! E sinal que entendeu, que VOCE é a
sua prioridade e esta desbravando o mundo a sua
volta. Nao se culpe, porgue nao esta sendo egoista,
apenas entendeu qual a sua prioridade na vida e
fazendo melhor suas escolhas. Se vocé ja andou de
aviao, sabe qual é a orientacao: “...cologue
primeiro a mascara em vocé, para depois colocar no
outro.”

Conheci algumas pessoas que tinham medo de
tomar decisao e expor sua opiniao, vivem
angustiadas por viver em cima do muro, porque
acreditam que ao escolher um lado, deixaria
algumas pessoas chateadas

ARTIGO

Eu sinceramente nao estou nem um pouco
preocupada com isso, até porque se alguém fica
chateada com algum posicionamento meu, ela
precisa resolver esse BO sozinha, porque nao tenho
nada a ver com isso.

Se vocé diz SIM para todo mundo, vocé
automaticamente estd dizendo NAO para os seus
sonhos.

Quero compartilhar o que aconteceu com a minha
cliente. Ela tinha uma grande preocupacao com a sua
familia, era ela quem resolvia os problemas que
ninguém queria resolver, organizava festas, falava
com quem estava chateado, virava Uber de quem
precisava... tudo isso mesmo morando 2 horas longe
da familia.

Ano passado tomou coragem e comecou sua
transicao de carreira e estava se dedicando bastante,
fazendo cursos, mentorias, viajando e fazia isso nos
finais de semana e no tempo livre que tinha e assim
nao estava mais “disponivel” para a familia querida e
assim os problemas comecaram: ouviu varias
reclamacoes, que o trabalho era mais importante
qgue a familia, que alguém estava fazendo a cabeca
dela, chegou até a ouvir o absurdo de que iria morrer
sozinha, porque se precisasse nao teria ninguém
para ajudar.

Foi doloroso demais esse processo e ela quase
desistiu, sorte que tinha o meu apoio e eu fazia
guestao de mostrar que isso tudo nao era
responsabilidade dela, e que a transicao faria com
ela pudesse ajudar ainda mais, de uma forma mais
organizada e consciente.
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3. As pessoas vao te usar para realizar o sonhos
delas

Diariamente todo mundo a sua volta, esta
preocupado em cuidar do seu umbigo, e para isso é
preciso que outras pessoas estejam envolvidas
nesse contexto.

E aqui que vocé precisa ter clareza sobre o que
acontece a sua volta. Nao ha problemas nenhum
em ajudar os outros a realizarem seus sonhos, eu ja
fiz muito mais, mas colocar limites € importante.

Tive uma cliente que foi convidada pelo chefe para
participar de um projeto pessoal dele. Ela gostou do
convite e comecou a trabalhar depois do
expediente e nos finais de semana. No inicio do
projeto foi paga, mas depois deixou de receber com
a justificativa, que ela teve aumento no seu trabalho
“oficial”. Ela ficou chateada, mas continuou nos
dois, trabalhando até as 23h e nos finais de semana
no projeto e foi assim por quase 1 ano, até que
recebeu o convite dele para mudar de emprego,
mas para isso ela deveria pedir desligamento da
empresa atual. Acreditando no projeto ela fez isso e
depois de 1 més foi desligada, com a justificativa
gue o seu trabalho nao era mais como antes.

Entende o quanto é importante a leitura do cenario,
ela trabalhou por quase 1 ano de graca, quando foi
convidada para trabalhar teve que pedir demissao,
os indicios eram favoraveis de algo ali poderia nao
dar certo.

Se posicionar para receber pelo trabalho que fazia
era primordial, da mesma forma de impor seus
limites sobre horario também. Mas na cabeca
dessa, existia uma “valorizacao”, por ela ser
escolhida e outros nao.

ARTIGO

Conclusao:

Carreira € responsabilidade sua, somatorio de erros,
escolhas e acertos. Nao é linear. O que serve para o
outro, talvez nao sirva para voceé!

Tem gente comecando a faculdade aos 60 anos,
outros fazendo sua transicao aos 40 anos e
realizando seus sonhos aos 50. Nao importal O
importante é que vocé possa viver aquilo que te
representa.

Talvez hoje vocé tenha hoje um emprego que nao te
paga bem, entao o que acha de buscar outro?

Ou guem sabe vocé esteja pensando em fazer uma
transicao de carreira, nao seria legal? Vamos entao
entender como isso pode ser feito, quais serao as
etapas e quem pode te ajudar nessa nova estrada.
O que falta para muita gente é atitude, disciplina e
autoconhecimento. Sem isso fica complicado decidir
qgual caminho tomar.

Desejo do fundo do coracao que essas orientacoes
tenham aberto sua mente e o mais importante: tire
0 peso das costas, porque vocé pode mudar tudo o
que deseja.

* Priscilla Couto é Estrategista de Carreira e tornou seu
perfil no LinkedIn numa vitrine incrivel, com mais de 79
mil sequidores. E Top Voice Carreira, eleita uma das 10
melhores Especialistas de Carreira do Brasil, Creator
oficial formada pelo LinkedIn, Palestrante e Escritora. Tem
15 de experiéncia em Gest@o de Pessoas e Recrutamento
e, nos ultimos 5 anos, contribuiu para a evolugéo da
Carreira de mais de 300 profissionais.

Adquira o seu exemplar do livro Mulheres
Extraordinarias, da autora Priscilla Couto, clicando
aqui.
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https://priscillacouto.com.br/mulheres-extraordinarias/
https://priscillacouto.com.br/mulheres-extraordinarias/
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