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ABERJ EM FOCO

Rodrigo de Lima
Vaz Sampaio

No dia 21 de julho de 2023, foi realizado no canal
Educa Aberj o webinario gratuito “O futuro do
profissional juridico nas empresas”, havendo
considerag¢des acerca das transformacgdes e desafios
gue aguardam os profissionais da area juridica nos
préoximos anos, principalmente considerando o
contexto do trabalho em organizagées. O evento foi
conduzido pelo renomado especialista no campo, Dr.
Rodrigo de Lima Vaz Sampaio, Diretor Académico do
CEU Law School, cuja vasta formagdao académica e
experiéncia tornaram suas reflexdes particularmente
relevantes.

O webinario foi dividido em diversos segmentos,
abordandotdpicosfundamentaisparaacompreensao
do futuro da profissdao juridica. Desse modo, o Dr.
Rodrigo Sampaioiniciou aapresentac¢doidentificando
os trés pilares essenciais que serdo fundamentais
para o sucesso do profissional juridico no futuro.
Estes pilares abrangem a interdisciplinaridade, os
avancos tecnolégicos e as competéncias de gestdo e
estratégia.

A interdisciplinaridade do profissional juridico

A interdisciplinaridade foi um dos pontos centrais
discutidos no webinario, sendo ressaltada a
importancia de os profissionais juridicos adquirirem
conhecimentos em outras dreas, como tecnologia,
economia, e ciéncias comportamentais, para melhor
compreenderem o contexto em que as questdes
juridicas surgem. A interacdo entre diferentes
campos do conhecimento é cada vez mais necessaria
no mundo contemporaneo.

Especialista apresenta os 3 pilares
para o futuro do profissional juridico

O grande desafio da interdisciplinaridade

Apesar da importancia da interdisciplinaridade, o
palestrante destacou que a implementacdo efetiva
dessa abordagem é um grande desafio. E necessario
superar barreiras e romper com paradigmas
arraigados para que os profissionais juridicos se
tornem mais flexiveis e abertos a novas perspectivas.

Os avangos tecnolégicos

O webinario também abordou o impacto dos avangos
tecnoldgicos na area juridica. A inteligéncia artificial,
a automacdo e as ferramentas de busca juridica
foram apontadas como transformadoras para o
futuro do profissional juridico.

Os desafios dos avangos tecnoldgicos para a area
juridica

Apesar das inUmeras vantagens que as tecnologias
trazem para o campo juridico, elas também
apresentam desafios. A integragdo responsavel
dessas ferramentas requer uma analise criteriosa de
suas implicagdes éticas, legais e sociais.

Ao mencionar o impacto das tecnologias no campo
juridico, o palestrante apontou também as vantagens
apresentadas por elas, como o uso de ferramentas
de busca e a automagao de documentos.

A busca por informacgdes juridicas é uma atividade

central para os profissionais do direito. O webinario
destacou os avangos recentes em ferramentas
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de busca juridica, que permitem o acesso rapido
e preciso a vastos volumes de jurisprudéncia e
legislagdo.

J4 a automag¢dao na produgdo de documentos
juridicos e o uso de sistemas de simulagdo de
conflitos, também mencionados, para o palestrante,
tém o potencial de otimizar o trabalho, permitindo a
dedicacao a questdes mais complexas e estratégicas.

Ainda, o Dr. Sampaio enfatizou que, além do
conhecimento juridico, os profissionais do futuro
precisardao desenvolver habilidades de gestdo e
estratégia para atender as demandas cada vez mais
competitivas e dinamicas do mercado juridico.

Ao encerrar suas consideragdes, reiterou a
importancia da atualiza¢do continua dos profissionais
juridicos diante das mudancas e desafios iminentes.
A adaptacdo e a busca por conhecimentos diversos

sao fundamentais para garantir uma atuacao soélida
e bem-sucedida no futuro.

Os participantes tiveram a oportunidade de fazer
perguntas ao palestrante, sendo um dos principais
toépicos debatidos o papel crescente da inteligéncia
artificial no campo juridico e suas implicagdes para o
futuro da profissao.

Em suma, o webinario “O futuro do profissional
juridico nas empresas” trouxe reflexdes de grande
valor sobre as mudancgas e desafios que a profissao
juridica enfrentara nos préximos anos. Ficou claro
que esses profissionais, assim como diversas outras
profissdes, precisam estar preparados para adaptar-
se e abragar novas oportunidades que surgirdo no
cenario juridico do futuro.

CONFIRA O WEBINARIO NA INTEGRA CLICANDO
AQuI!



https://www.youtube.com/live/lWXmaopO97I?feature=share
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¢ Networking com hedges
» Experiéncia virtual
. Certificacao

TUDO NO MESMO LUGAR
E AO MESMO TEMPO?

Vocé nao pode perder!

Conheca a programacao

8:30 WELCOME COFFEE
9:00 O RH DO FUTURO

Palestrante Joice Vicente - Fundadora e Diretora da Carreira em Movimento, Analista Comportamental,
consultora e influenciadora.

11:00 USANDO A TECNOLOGIA PARA AUMENTAR A
PERFORMANCE DO RH

Palestrante Sérgio Taldo - Engenheiro, Fundador e CEO da CTRL + Café

12:00 GESTAO DE CONFLITOS NO MUNDO MODERNO

Palestrante César Santos - Mestre em Psicologia Social e Cognitiva
Palestrante Maria Lucia Felix - Psicopedagoga, Mestre em Psicologia Organizacional
Palestrante Alessandra Almeida - HRBP Product Supply da Bayer do Brasil

ENTREVISTA NO METAVERSO

Palestrante Jéssica Gondim - Gerente de Projetos da Companhia de Estagios, onde atua ha 10 anos.

A IMPORTANCIA DO COMPLIANCE E ETICA NO RH DO
FUTURO

Palestrante Luana Palmieri Franca Pagani - DPO, Gerente de integridade na Firjan, Coordenadora da CEE
ABNT 309, Mestre em Bioética, certificado CEC em compliance, Bacharel em Direito

INOVACAO - COMO CRIAR FRENTE AO CAOS

Palestrante Alberto Roitman - TOP 5 RH Influencer Brasil, Chief Chaotic Officer na Escola do Caos

PAINEL INTERNACIONAL - DO RECRUTAMENTO AO
DESENVOLVIMENTO: COMO GARANTIR A IGUALDADE DE
GENERO?

Palestrante ao vivo de Portugal - Esther Liska Treinadora Corporativa , Coach Executiva para Lideres
Conscientes, Criadora do WEL: Programa de Lideranca Executiva Feminina
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https://www.sympla.com.br/evento/seminario-rh-em-1-dia-2-edicao/1989412

BRASIL E MUNDO

Ministério da Agricultura orienta estados a declararem
emergéncia zoossanitdria apds casos de gripe aviaria

O Ministério da Agricultura e Pecudria (Mapa) orientou estados a declararem
emergéncia zoossanitaria, diante do surgimento de dois casos de gripe avidria
em aves domésticas no pais. O primeiro caso foi no Espirito Santo, na cidade de
Serra, e o segundo, em Santa Catarina, numa pequena propriedade no municipio
de Maracaja.

O Mapa declarou estado de emergéncia zoossanitaria em todo o territério nacional em maio, apds os registros dos
primeiros focos da doenca em aves migratérias neste ano.

O caso de Santa Catarina levou o governo japonés a suspender a compra de aves vivas e de carne de aves produzidas
no estado. O Jap3do é o segundo maior comprador de frango do Brasil.

O Mapa afirmou que esta trabalhando para reverter a decisdo japonesa e que o Brasil continua livre de gripe avidria
para aves comerciais.

O ministério também orientou os estados a reforcarem as ag¢Ges de contencdo e impedirem o avango da doenga,
principalmente para aves comerciais.

A gripe avidria é uma doenca infecciosa que pode afetar aves e humanos. A doenca é causada por um virus que pode
ser transmitido por contato direto com aves doentes ou suas secregdes, ou por ingestdo de alimentos contaminados.

Os sintomas da gripe aviaria em humanos incluem febre, tosse, dor de garganta, dificuldade para respirar e fadiga. Em
casos graves, a doencga pode levar a morte.

A melhor forma de prevenir a gripe avidria é evitar o contato com aves doentes ou suas secrecdes, e lavar as maos com
frequéncia.

Fonte: Agéncia Brasil

Sistema de pagamento por biometria da Amazon chegara nos EUA até o final
de 2023

A Amazon anunciou que seu sistema de pagamento por escaneamento da palma da mao, Amazon One, chegard a
todas as mais de 500 lojas Whole Foods Market nos EUA até o final de 2023. A tecnologia ja esta disponivel em mais de
400 locais nos EUA, incluindo lojas de varejo da prdpria Amazon, bem como estddios esportivos e aeroportos.

O Amazon One funciona passando a palma da mao sobre um dispositivo leitor, que identifica a biometria exclusiva
do individuo e faz uma associa¢do ao cartdo de pagamento ja registrado. Os clientes que assinarem o Amazon Prime
podem vincular seu perfil ao recurso e obter vantagens da associacdao, como descontos em produtos e acesso a eventos
exclusivos.

A Amazon nao divulgou os detalhes de como usara os dados biométricos coletados pelo Amazon One, mas é provavel
gue sejam usados para rastrear clientes no mundo online e offline, exibindo antincios e recomendac&es personalizadas.

Ainda que as carteiras digitais estejam ganhando destaque no Brasil, o meio de pagamento mais usado ainda é o cartdo
de crédito (80%), seguido pelo PIX (77%). Serd que a moda do Amazon One vai demorar para chegar aqui? Sé o tempo
dird.

Fonte: Tech Crunch

Outros destaques do Brasil e mundo
Sindrome text neck: uso excessivo de celular pode causar problemas na coluna

De clandestino a TV: como futebol feminino conquistou espaco no Brasil

México supera China como maior parceiro comercial dos EUA


https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-07/governo-orienta-estados-declararem-emergencia-zoossanitaria
https://tcrn.ch/3pPNuJA
https://radios.ebc.com.br/revista-brasil/2023/07/sindrome-de-text-neck-uso-excessivo-de-celular
https://agenciabrasil.ebc.com.br/esportes/noticia/2023-07/de-clandestino-tv-como-futebol-feminino-conquistou-espaco-no-brasil
https://thenewscc.com.br/mundo/mexico-supera-china-como-maior-parceiro-comercial-dos-eua/

ECONOMIA

ECONOMIA

Destaques do més de Julho

Divida publica federal aumenta
2,95% em junho

A divida publica federal aumentou 2,95% em junho, para
RS 6,191 trilhdes, segundo dados divulgados pelo Tesouro
Nacional em 21 de julho. O aumento foi impulsionado por um
baixo volume de vencimentos de titulos, uma alta emissdo
liquida de titulos e uma queda do ddélar no mercado externo.

A propor¢do de papéis corrigidos pelos juros basicos caiu
levemente, de 39,74% em maio para 39,52% em junho. A fatia
de titulos prefixados (com rendimento definido no momento
da emissdao) aumentou, passando de 26,17% para 27,04%.

As instituicdes financeiras seguem como principais detentoras
da Divida Publica Federal interna, com 29,2% de participagao
no estoque. A participacdo dos nao residentes (estrangeiros)
caiu levemente, passando de 9,6% em maio para 9,5% em
junho.

O aumento da divida publica € um motivo de preocupacgado
para alguns analistas, que temem que o governo possa ndo ser
capaz de honrd-la no futuro. No entanto, o Tesouro Nacional
afirma que a divida estd dentro de limites seguros e que o
governo tem um plano para gerencia-la.

O Tesouro prevé que a divida publica subird nos préximos
meses, mas que deve encerrar 2023 entre RS 6,4 trilhdes e
RS 6,8 trilhdes. O 6rgdo também afirma que esta trabalhando
para reduzir o custo da divida e melhorar sua composic¢ao.

Fonte: Agéncia Brasil

Outros destaques em Economia
Producao de graos chegara a 390 milh6es de toneladas em 10 anos

Os 10 CEO’s mais bem pagos do mundo

Numero de investidores ativos no Tesouro Direto sobe 5,5% em 2023

Indicadores
relevantes

DOLAR COMERCIAL
RS 4,7726

EURO
RS 5,3057

IBOVESPA
120.177,45 pts

IPCA
3.16% (12 meses)


https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-07/divida-publica-sobe-295-em-junho-e-aproxima-se-de-r-62-trilhoes
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-07/producao-de-graos-chegara-390-milhoes-de-toneladas-em-10-anos
https://thenewscc.com.br/mundo/os-10-ceos-mais-bem-pagos-do-mundo/
https://www.poder360.com.br/economia/numero-de-investidores-ativos-no-tesouro-direto-sobe-55-em-2023/?utm_source=the%20news&utm_medium=newsletter&utm_campaign=21_07

ARTIGO

Deize Andrade*

O futuro do trabalho parece assustador quando
pensamos na quantidade de fun¢bes que devem
desaparecer nos préximos anos com o avango da
tecnologia. Porém, foi assim em todas as revolugdes
gue a humanidade passou e acontece assim com
todas as transformacgdes. Primeiro vem o medo da
mudanca, a resisténcia e por fim, a adaptacao.

O que se apresenta agora e nos deixa mais
preocupados é a velocidade com que tudo vem
ocorrendo e que deve aumentar ainda mais. A
entrada no mercado do ChatGPT no final do ano
passado, criou um frenesi!

UmestudodaGoldmanSachsfaladodesaparecimento
de 300 milhGes de empregos devido a automatizagao.
Leia o artigo da CNN que fala da pesquisa aqui.

Tudo o que é mecanico e repetitivo poderd ser
substituido por uma maquina.

Sera tdo apocaliptico? Nio sabemos. E certo que
nao acontecera de uma hora para outra, pois as
empresas precisardo se preparar - muitas ainda
nem comegaram - e a introduc¢ao de algumas novas
tecnologias pode custar bem caro.

Mdquinas precisardao ser compradas, NOVOos processos
terdo que ser implementados. Os funcionarios
que sobrarem para configurar, controlar e ajustar
seu funcionamento terdo que ser selecionados e
treinados e ainda existem muitas regides no mundo
sem acesso a Internet. E temos a questdo social.

Marca Pessoal e o Futuro do Trabalho

Uma nova ordem sera necessdria, pois se tantas
pessoas perderdo seus empregos, o que serd feito
para garantir sua sobrevivéncia e ndao afundarmos
no caos? Fala-se de renda basica universal, porém
ainda existe um longo caminho pela frente para que
esse sistema funcione, e dependerd de governos,
corporagoes e sociedade se organizarem.

Ha muita incerteza pela frente.

Ja ndo se fala em mundo VUCA (Volatile, Uncertain,
Complex and Ambiguous ou Volatil, Incerto,
Complexo e Ambiguo em portugués).

Agora é BANI (Brittle, Anxious, Non-linear and
Incomprehensible ou Fragil, Ansioso, ndo-Linear e
Incompreensivel) ou TUNA (Turbulent, Uncertain,
Novel and Ambiguous ou Turbulento, Incerto, Novo
e Ambiguo).

A questdo é que ndo importa o nome ou acrénimo
gue se arranje, vai nos alcangar e ndao podemos
ficar parados. Temos que trabalhar com o que
estd em nossas maos, pelo menos a parte que
alcangamos e onde conseguimos tomar algum
tipo de medida. S6 podemos controlar a nds
mesmos, entdo concentremos os esfor¢cos em nosso
desenvolvimento!

Como sempre ocorreu, a0 mesmo tempo em que
posicdes serdao extintas, outras fungdes serao criadas
para atender as novas necessidades. Se nem todos
conseguirdo acompanhar esse ritmo frenético


https://www.cnnbrasil.com.br/economia/inteligencia-artificial-pode-afetar-300-milhoes-deempregos-no-mundo-diz-goldman-sachs/
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da nova era, nés, que estamos em condicdes
ainda privilegiadas, temos o dever de investir na
capacitacdo para essas novas possibilidades, pois é o
gue cada um pode fazer.

Transformar ~ conhecimentos, habilidades e
experiéncias em um novo pacote de competéncias
para se encaixar no que sera desejado nas novas
posicdes de trabalho.

Ai  entra a importancia de administrar
estrategicamente a sua Marca Pessoal. Leia mais
neste artigo.

Gerenciar sua Marca Pessoal é conhecer-se bem,
saber seus pontos fortes, entender suas limita¢des
e que aptiddes sdo importantes desenvolver, ter a
certeza do que lhe faz feliz.

Com esse quadro completo, desenhar uma estratégia
para se colocar nos mercados de maneira auténtica e
genuina. Mostrar quem vocé é, como pode contribuir
para o mundo ao seu redor, de tal maneira que |lhe
destaque e seja favoravel aos seus objetivos.

Marca pessoal é a percepcdao que os outros tém a
nosso respeito, derivada de suas intera¢des conosco,

criada pelo que comunicamos com nossas palavras,
acoes e atitudes.

E o que isso tem a ver com o futuro do trabalho?

Tem a ver que precisamos nos preparar ja! E trabalhar
para que a percepgao das outras pessoas, que podem
ser superiores, clientes, recrutadores, colegas, seja a
melhor possivel.

Quem esta na estrada ha algum tempo, viveu épocas
em que as oportunidades iam surgindo e eram
aproveitadas (ou ndo) e a vida ndo requeria tanto
planejamento. Hoje, se ndo tratarmos nossa carreira
com bastante cuidado, corremos o risco de engrossar
a fileira dos que nao estdo capacitados.

Se a sua profissdo, ou funcdo, esta entre as que
deixardo de existi, 0 que vocé podera fazer no
futuro? Se faz imperativo escrutinar o mercado e
entender o que estd passando e quais caminhos
poderdo ser mais interessantes para vocé. Veja
este artigo da Revista Exame, publicado na semana
passada (10/05/2023).

As profissdes ligadas diretamente a tecnologia



https://deizeandrade.com/o-que-voce-ganha-ao-cuidar-de-sua-marca-pessoal/
https://exame.com/carreira/estas-sao-as-10-profissoes-do-futuro-segundo-estudo-do-forum-economico-mundial/
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se manterdo em alta por um bom tempo, como
programacdo, desenvolvimento de softwares e
aplicativos, cientista de dados, servicos de Internet,
etc. Mas, o certo mesmo é que sobrardo para nos,
humanos, as tarefas que as maquinas ndo podem
realizar (ainda). Aquelas ligadas as emocdes
principalmente, a criatividade e a inventividade.

Gerenciar sua marca pessoal comega com o
autoconhecimento, para que vocé entenda como se
posicionar nesse novo mundo, que novas habilidades
precisa adquirir ou apenas aperfeicoar, quais sao
suas maiores motiva¢des, o que faz sentido para
vocé buscar nesse mundao de oportunidades.

Dai, partir para a estratégia mais adequada. Vocé j3a
sabe em que ponto esta e aonde quer chegar. Agora
é o momento de investigar como pode chegar 13 .
Que acgles terd que realizar e quando? Que etapas
sdo necessarias para que vocé avance na direcdo
das competéncias e do posicionamento almejados?
Que canais de relacionamento usara? Vocé ja esta
suficientemente familiarizado com as redes sociais
e como fazer networking com estas ferramentas?
Como vocé é visto e conhecido? Precisara construir
autoridade digital?

Administrar sua marca pessoal conscientemente é
um trabalho que comeca e nunca termina. A marca
pessoal forte, de valor reconhecido no mercado, é
cuidada diariamente em todos seus movimentos,

tornando seu dono uma pessoa melhor, criando
relacdes mais significativas tanto no ambito
profissional como no pessoal, mas, da trabalho. Vocé
estd disposto a esse desenvolvimento continuo? E
se observar e pedir feedback constantemente para
evoluir sempre. E autoconhecimento na veia, é
estratégia de vida!

E o caminho do sucesso, seja 0 que o sucesso
signifique para vocé!

Entdo, que tal entdo investir na Gestao de sua Marca
Pessoal?

*Especialista em Carreira e Marca Pessoal, pos-
graduada pela Universidade de Blanquerna, na
Espanha, palestrante, mentora.

Idealizadora do Programa Carreira Brilhante,
assessora profissionais corporativos para que
descubram seus pontos fortes e ganhem confianca e
motivacgdo para transformar suas carreiras, atingindo
seus objetivos profissionais e trazendo mais leveza e
satisfa¢do a suas vidas.

Atua em projetos relacionados ao desenvolvimento
profissional, como HubMulher, Transformar.tech,
Vocé Esta Contratado!, TOP+Proximo, Prolider,
Glocal Aceleradora e foi professora convidada na
UNISECAL e FGV-RI.
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