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ABERJ EM FOCO

A Aberj no XVI Congresso RH-LF “O Eu Leao”

OXVICongressoRH-LF“OEuLedo” reuniu profissionais
de Recursos Humanos no coragdo de Niterdi para
discutir questdes cruciais da area, proporcionando
uma valiosa plataforma para o compartilhamento de
ideias e oportunidades de networking. O evento foi
marcado pela participacdo destacada da Aberj como
patrocinadora diamante, trazendo seus servicos de
RH para a regido, oferecendo solu¢des inovadoras e
preparadas para o futuro.

A Aberj desempenhou um papel vital no evento ao
apresentar seus servicos, destacando a importancia
da educagdo corporativa, especialmente para
pequenas e médias empresas que podem ndo ter
recursos para manter sua prépria plataforma e
treinamentos. Dentre as facilidades apresentadas no
Congresso, destacaram-se as seguintes:

Universidade Corporativa e Educa¢ao Continuada:

A UniAberj é uma ferramenta poderosa que
permite as empresas investir na capacitacdo de
seus funcionarios, aprimorando suas habilidades e
conhecimentos de acordo com as necessidades da
organizagdo. Durante o congresso, destacamos a
importancia de programas de educacdo continuada
e como eles podem impactar positivamente o
desenvolvimento de talentos nas empresas.

Cursos In Company:

A oferta de cursos in company foi um dos destaques
da Aberj, permitindo que as empresas personalizem
programas de treinamento de acordo com suas
necessidades especificas. Isso ndo apenas melhora
a eficiéncia da capacita¢cdo, mas também fortalece a
cultura da empresa, alinhando os funcionarios com
os valores e objetivos da organizacgao.

Espacos para Eventos:

Outro ponto importante apresentado pela Aber;j
durante o congresso foi a disponibilidade de locacao
de salas para palestras e treinamentos. Essa oferta
torna mais acessivel a realizacdo de eventos e
workshops de RH, contribuindo para a disseminacao
do conhecimento na area.
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Storytelling no Metaverso:

Uma das inovagdes mais empolgantes apresentadas
foioservicode Avatarno Metaverso para o Storytelling
das empresas. O Metaverso é um ambiente virtual
e imersivo que esta se tornando uma ferramenta
cada vez mais importante para a comunicagao e a
interacdo. O uso de avatares para contar a histéria
de uma empresa pode ser uma maneira cativante
de envolver funciondrios, clientes e stakeholders,
permitindo que eles vivenciem a cultura e os valores
da organizacdao de maneira Unica e envolvente.

O XVI Congresso RH LF “O Eu Ledo” foi um evento
marcante para o setor de Recursos Humanos do Rio de
Janeiro, e a participag¢ao da Aberj trouxe nao apenas
conhecimento e solugbes praticas, mas também uma
oportunidade excepcional de networking e servigos
“fora da curva” para profissionais da area.

Além das contribuicdes valiosas apresentadas
pela Aberj durante o Congresso, promovemos
uma atividade onde os congressistas tiveram
a oportunidade de sugerir temas para o canal
EducaABERJ e concorrer a uma deliciosa cesta de
chocolates, tendo promovido o engajamento da
audiéncia e incentivou a participacdo ativa dos
profissionais de Recursos Humanos presentes no
evento.

Dentre as inumeras sugestdes enviadas pelos
participantes, uma em especial chamou a atenc¢ao
da Aberj. O comentario selecionado foi o de Raphael
Mattos, que propds a apresentacdo de cases de RH
utilizando os avatares do Metaverso. Essa sugestao
reflete ndo apenas o interesse crescente no uso
da tecnologia e da imersdo virtual, mas também a
compreensao de como a narrativa no Metaverso
pode ser uma ferramenta poderosa para transmitir
conhecimento e experiéncia de forma unica e
envolvente.

Além de apresentar solu¢des valiosas para o setor
de Recursos Humanos, a Aberj contribuiu para a
construcdo de uma comunidade de profissionais de RH
mais forte e informada no Rio de Janeiro, solidificando
seu papel como uma organizagao comprometida com
o avanco da area no Brasil.

A capacidade de compartilhar ideias, desafios e
melhores praticas é fundamental para o crescimento
e a evolugdao do RH. Eventos como este permitem que
os profissionais do setor se conectem, aprendam uns
com os outros e se mantenham atualizados sobre as
Ultimas tendéncias e inovagoes.






BRASIL E MUNDO

Novembro tera chuvas abaixo da média no Norte e
Nordeste

Sul, Sudeste e Centro-Oeste terdo precipitagdes acima da média

O Instituto Nacional de Meteorologia (Inmet) prevé que, em novembro, a chuva
serd abaixo da média em areas das regides Norte e Nordeste e acima da média nas
demais regides do pais. via freepik

No Norte, os estados de Roraima, Amapa, centro norte do Amazonas e do Para, Tocantins e também em grande parte
daregido Nordeste, os volumes serdo inferiores a 80 milimetros (mm). Em parte da regido Nordeste, incluindo o Cear3,
a chuva deve ficar proxima a média histdrica, com acumulados abaixo de 40 mm.

O excesso de chuvas ocorrerd na maior parte das regides Centro-Oeste e Sudeste, com o retorno gradual das chuvas
em areas do sudeste de Mato Grosso, Goias, Minas Gerais e Espirito Santo, com volumes que podem superar os 200
mm, ficando assim acima da média. Além disso, o més de novembro serd marcado pelo calor em todo o Brasil, com
temperaturas que devem ficar acima da média em grande parte do pais.

Para a Regido Sul, a previsdo é de chuva acima da média em todo o territdrio, principalmente no oeste do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina, onde os volumes podem superar os 160 mm.

Fonte: Agéncia Brasil

De herdis contra covid a ‘abandonados’: a onda de greves dos profissionais de
saude nos EUA

No dia 23 de outubro, mais de 1,3 mil funcionarios do sistema hospitalar PeaceHealth Southwest, na fronteira entre
os Estados americanos de Oregon e Washington, entraram em greve. Eles vinham pedindo ao seu empregador que
tomasse medidas contra a falta de funcionarios e oferecesse aumentos salariais que compensassem o custo de vida
local, que é 16% mais alto que a média nacional dos Estados Unidos.

A PeaceHealth Southwest ndo atendeu as reivindica¢des dos funcionarios, segundo a tecndloga de ultrassom Shawna
Ross, representante dos técnicos do hospital nas negociag¢des. E, apds o anuncio da greve, a PeaceHealth “cancelou
todas as nossas rodadas de negociacdo e disse que, se a greve passasse de 1° de novembro, eles suspenderiam o nosso
seguro-saude”, segundo ela.

Profissionais da saude de todo o pais estao vivendo problemas similares.Ja houve greves em farmacias de todo o pais
e os funcionarios das redes de varejo Walgreens e CVS organizaram uma greve nacional, que teve inicio em 30 de
outubro. Funciondrios de dois hospitais diferentes do condado de Los Angeles, na Califérnia (EUA), entraram em greve
e, na primeira semana de outubro, cerca de 75 mil funcionarios do sistema de salude Kaiser Permanente em cinco
Estados americanos entraram em greve por trés dias. A paralisagao foi considerada a maior greve de profissionais de
saude da histdéria dos Estados Unidos.

Fonte: BBC

Outros destaques do Brasil e mundo

Projeto alia restauragao de corais e turismo sustentavel em Pernambuco
Astronautas chineses voltam a Terra apds seis meses no espago

Messi conquista Bola de Ouro da France Football pela oitava vez

Cerca de 60 mil refugiados e descendentes palestinos vivem no Brasil


https://www.cnnbrasil.com.br/internacional/guerra-na-ucrania-entenda-por-que-ataques-com-drones-tem-sido-cada-vez-mais-comuns/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-10/novembro-tera-chuvas-abaixo-da-media-no-norte-e-nordeste
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-10/projeto-alia-restauracao-de-corais-e-turismo-sustentavel-em-pernambuco
https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/noticia/2023-10/austronautas-chineses-voltam-terra-apos-seis-meses-no-espaco
https://agenciabrasil.ebc.com.br/esportes/noticia/2023-10/messi-conquista-bola-de-ouro-da-france-football-pela-oitava-vez
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-10/cerca-de-60-mil-refugiados-e-descendentes-palestinos-vivem-no-brasil
https://www.bbc.com/portuguese/articles/cv232ev97x2o

ECONOMIA

Destaques do més de Outubro

via freepik

Indicadores relevantes

DOLAR COMERCIAL
RS 4,94

EURO
RS 5,23

IBOVESPA
114.072,03 pts

IPCA
5,19% (12 meses)

O OZEMPIC DEVE AFETAR A INDUSTRIA DE ALIMENTOS

A farmacéutica Novo Nordisk, fabricante do
Ozempic, colocou a Dinamarca no topo da Bolsa de
Valores europeia apds desbancar as gigantes Nestlé
e LVMH em valor de mercado, e se tornou essencial
para manter o PIB (Produto Interno Bruto) do pais
em alta em 2023.

A Novo Nordisk criou o Ozempic, medicacao
considerada revoluciondria para tratar o diabetes
tipo 2. O medicamento é a base de semaglutida, que
reduz o apetite. Ndo demorou para também virar
aliado ao emagrecimento estético, tendo viralizado
nas redes sociais através do uso do Ozempic por
influencers e figuras publicas no geral.

O efeito Ozempic pode ameacar até o mercado das
batatas fritas. Um estudo feito pelo Morgan Stanley
aponta que, com o uso desses inibidores de apetite,
“milhdes de pessoas poderiam estar comendo
menos alimentos em geral e evitando alimentos
ndo saudaveis” e que “isto poderd ter impactos

a longo prazo nas industrias relacionadas com a
alimentacdo”, especialmente fast food, restaurantes
e industrializados. O banco também vé maus
momentos para os mercados de bebidas (com e
sem alcool) e programas de emagrecimento.

Justamente por isso, os vendedores de alimentos ja
estdo pensando em uma possibilidade de mudanca
na forma como as pessoas encontram seus produtos.

O CEO do Walmart declarou que a empresa
percebeu que quem toma Ozempic gasta menos
com alimentos, mas acaba gastando mais em
outros produtos focados no estilo de vida e
condicionamento fisico.

Segundo executivos da industria alimenticia, pode
ser que as porgdes e embalagens diminuam ou
até mesmo que os nutrientes presentes em cada
comida sejam alterados.

Fonte: The News, CNN Brasil, UOL


https://thenewscc.com.br/negocios/o-ozempic-deve-afetar-a-industria-de-alimentos/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/alta-no-consumo-de-medicamentos-como-o-ozempic-pode-ser-um-problema-para-a-industria-alimentar/
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2023/10/22/ozempic.htm
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DESEMPREGO CAI PARA 7,7% NO TERCEIRO TRIMESTRE

Populacdo ocupada é de 99,8 milhdes

A taxa de desemprego no Brasil caiu para 7,7% no terceiro trimestre
deste ano. No segundo trimestre, o indice era 8% e no terceiro trimestre
do ano passado, 8,7%. Os dados sao da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) Continua, divulgada no Rio de Janeiro, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

E o menor nivel de desemprego desde o Ultimo trimestre de 2014
(6,6%). A populagdao desempregada ficou em 8,3 milhGes no terceiro
trimestre deste ano, 3,8% abaixo do trimestre anterior e 12,1% a menos
do que o terceiro trimestre de 2022. via freepik

Ja a populacdo ocupada foi de 99,8 milhdes, o que representou uma alta de 0,9% em relagdo ao trimestre
anterior e 0,6% na comparacdo com o terceiro trimestre do ano passado. E também o maior contingente da
série histdrica, iniciada em 2012.

Fonte: Agéncia Brasil

PETROLEO PODE ATINGIR US$ 150 SE GUERRA EM
ISRAEL ESCALAR, ALERTA BANCO MUNDIAL

A guerra em Israel e na Faixa de Gaza pode empurrar o planeta para
uma situacdo ndo vivida ha décadas: um duplo choque na oferta de
commodities gerado pelos conflitos no Oriente Médio e, ao mesmo
tempo, na Ucrania.

O alerta foi feito pelo Banco Mundial, que menciona o risco de o barril
do petrdleo atingir USS 150 (RS 759,39).

No relatério Commodity Market Outlook, economistas da instituicdo
alertam para os riscos potenciais da guerra em Israel. O documento
reconhece que, até agora, o impacto na oferta de matérias-primas tem
sido limitado, mas uma eventual escalada da guerra mudaria totalmente
o quadro.

Fonte: CNN Brasil

via freepik

Outros destaques em Economia
Grupo de empresarios entrega propostas para melhorar acesso ao crédito
Vistos para China sdo os mais procurados por brasileiros, mostra levantamento

Para nacionalizar carros elétricos, governo elevara tarifa de importagdo e criara cotas com aliquota zero


https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-10/desemprego-cai-para-77-no-terceiro-trimestre
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/petroleo-pode-atingir-us-150-se-guerra-em-israel-escalar-alerta-banco-mundial/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2023-10/grupo-de-empresarios-entrega-propostas-para-melhorar-acesso-ao-credito
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/fuga-de-cerebros-vistos-para-china-sao-os-mais-procurados-por-brasileiros-mostra-levantamento/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/para-nacionalizar-carros-eletricos-governo-elevara-tarifa-de-importacao-e-criara-cotas-com-aliquota-zero/

ARTIGO

Universidade Corporativa: O que é e como pode ajudar nos

seus negocios?

Vocé ja se perguntou o que é uma universidade
corporativa e como ela pode ser a chave para
impulsionar seus negdcios?

Neste artigo, exploraremos o fascinante mundo das
universidades corporativas, desvendando o que sao,
como funcionam e como podem contribuir para
0 sucesso da sua empresa. Prepare-se para uma
jornada de descoberta que pode revolucionar aforma
como vocé encara o desenvolvimento profissional. E
nao deixe de assistir aos videos do canal EducaABERJ
para se aprofundar ainda mais sobre o assunto.

O que é uma Universidade Corporativa?

Uma Universidade Corporativa é muito mais do que
uma instituicdo educacional tradicional. Ela é um
centro de aprendizado personalizado e estratégico
dentro de uma empresa. E um ambiente onde
colaboradores podem aprimorar suas habilidades,
adquirir novos conhecimentos e desenvolver
competéncias que sdo diretamente relevantes para
suas fungdes e para o crescimento da organizagdo.
Pense na Universidade Corporativa como a bussola
gue orienta os colaboradores, capacitando-os com
as habilidades necessarias para enfrentar os desafios
do mundo dos negécios.

A Evolugao das Universidades Corporativas

As Universidades Corporativas ndo sao uma inovagao
recente. Elas tém uma histdria rica que remonta as
décadas passadas. Inicialmente, essas instituicdes
eram voltadas principalmente para treinamento
técnico. No entanto, ao longo do tempo, evoluiram
para abranger uma ampla gama de tdpicos, desde
habilidades técnicas até desenvolvimento de
lideranca e inovagao.

Hoje, as Universidades Corporativas sdao centros
de aprendizado versateis, adaptaveis e altamente
estratégicos que desempenham um papel
fundamental no sucesso das empresas.

Vantagens de uma Universidade Corporativa
Customizagdao: As Universidades Corporativas
oferecem programas de treinamento personalizados,
atendendo as necessidades especificas da empresa.
Aprendizado Continuo: Permitem que o0s
colaboradores continuem aprendendo e se
desenvolvendo ao longo de suas carreiras.

Retencao de Talentos: Investir no desenvolvimento
dos colaboradores aumenta a satisfagdo e a retencgao
de talentos.

Alinhamento Estratégico: Os programas podem ser
alinhados com os objetivos estratégicos da empresa.

Implementando um Sistema de Gestdo de
Aprendizado (LMS)

Para colher os beneficios de uma Universidade
Corporativa, a implementagao de um Sistema de
Gestdo de Aprendizado (LMS) é essencial. Um LMS
é uma plataforma que gerencia e oferece cursos de
treinamento, rastreia o progresso dos alunos e avalia
o aprendizado. A Aberj oferece um sistema completo
com um baixo investimento, entre em contato com a
gente para saber mais informacgdes.
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O Papel do LMS em Universidades Corporativas

O LMS desempenha um papel central em garantir
gue o aprendizado seja eficiente e eficaz. Ele permite
o gerenciamento de cursos, rastreamento de
desempenho e fornece relatdrios detalhados. Além
disso, oferece flexibilidade para os colaboradores
aprenderem no seu proéprio ritmo.

Como a Universidade Corporativa Pode Ajudar nos
Seus Negocios

Uma Universidade Corporativa é uma poderosa
ferramenta de crescimento. Ela pode ajudar seus
negocios de diversas maneiras:

Aprimoramento de Habilidades: Capacita seus
colaboradores com habilidades relevantes.
Inovacdo: Fomenta uma cultura de inovacdo e
melhoria continua.

Desenvolvimento de Lideranga: Prepara futuros
lideres dentro da organizacao.

Reducdo de Custos: Diminui a necessidade de
treinamentos externos.

Cases de Sucesso: Empresas que Investem em
Universidades Corporativas

Empresas lideres em diversos setores ja perceberam
os beneficios das Universidades Corporativas.
Exemplos incluem IBM, Microsoft e Siemens,
que investem pesadamente em programas de
treinamento para seus colaboradores.

Inovacdo e Adaptacao: Elementos-chave para o
Sucesso

Uma Universidade Corporativa eficaz estd sempre
em evolucdo. A capacidade de inovacdo e adaptacao
as mudancas é fundamental para manter o valor e a
relevancia ao longo do tempo.

Perguntas Frequentes

O que é uma Universidade Corporativa?

Uma Universidade Corporativa é um centro de
aprendizado estratégico dentro de uma empresa,
gue oferece treinamento personalizado e relevante
para os colaboradores.

Como uma Universidade Corporativa pode
beneficiar meus negdcios?

Ela pode aprimorar habilidades, promover a
inovacdo, desenvolver liderancas e reduzir custos
de treinamento.

Quais sdao os desafios comuns ao implementar
uma Universidade Corporativa?

Desafios incluem resisténcia a mudanca e falta
de recursos, mas podem ser superados com
planejamento sélido.

Qual é o papel do LMS em uma Universidade
Corporativa?

O LMS é essencial para gerenciar cursos, rastrear
progresso e oferecer flexibilidade de aprendizado.

Como medir o sucesso de uma Universidade
Corporativa?

O sucesso pode ser medido por meio de métricas
como melhoria do desempenho dos colaboradores
e satisfacdo dos funcionarios.

Em conclusdo, uma Universidade Corporativa é um
investimento estratégico que pode transformar
sua empresa. Ao capacitar seus colaboradores com
habilidades relevantes, promover a inovacdo e
alinhar-se com os objetivos estratégicos, vocé esta
no caminho para o sucesso nos negocios. Se precisa
de ajuda ou deseja implementar uma universidade
corporativa em sua empresa ou negdcio, entre em
contato com a ABERJ agora mesmo!


aberj@aberj.com.br
aberj@aberj.com.br
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